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Wiadomości z kraju

(610) 810-5050
contact@evopool. com

• Pool opening and closing
• Weekly maintenance
• Equipment repair and replacement
• Pool renovation

Service area: Bucks, Montgomery and Delaware county

DIVE INTO SUMMER
With Evo Pool Service!
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OGŁOSZENIAOGŁOSZENIA

ZAKLAD SAMOCHODOWY 
ZARTUDNI MECHANIKA Z PODSTAWOWA ZNAJOMOSCIA ZAWODU.

ZAPEWNIA NARZEDZIA I WYSOKIE ZAROBKI.
BODY SHOP POSZUKUJE: MECHANIKA, MALARZA I POMOCNIKA

WYNAGRODZENIE W ZALEZNOSCI OD KWALIFIKACJI
Po dodatkowe informacje prosze dzwonic: 

Vitalij 267-980-6045


DOBRZE ROZWIJAJĄCA SIE FIRMA 
Spożywcza z siedziba w Bensalem  
PILNIE POTRZEBUJE PRACOWNIKÓW 

do sprzątania a także do  konserwacji urządzeń.
Elastyczne godziny pracy. Wymagana minimalna znajomość jezyka 

angielskiego i uregulowany status prawny.
Dobre warunki płacy. Możliwość awansu.
Kontakt telefoniczny: 267-342-0659

PILNIE POSZUKIWANI PRACOWNICY  
NA STANOWISKA:

••  SprzedawcySprzedawcy
••  KasjeraKasjera
••  Pracownika do pracy  Pracownika do pracy  

w kuchniw kuchni
• •  Pracownika  Pracownika  

do wykonywania  do wykonywania  
innych czynnosci w sklepieinnych czynnosci w sklepie

Zostan czlonkiem naszego zespoluZostan czlonkiem naszego zespolu
Tel: 718-412-3400 EXT.1529

email: HR@NetCostMarket.com
Mozna rowniez wypelnic ankiete  

w naszym sklepie.
Wymagane pozwolenie na prace w USA

KUPON REKLAMA OGŁOSZENIE FORM 
Wypełnij kupon i wyślij na nasz adres:  
PO Box 579, Warrington, PA 18976, 

prześlij faksem: 267-684-6338 
Opublikuj ogłoszenie w sekcji "Classified"

Twój tekst:   ___________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

_______________________________________________________
___________________    Data _____________________________

__________ 1 tydzień    _________ 2 tygodnie    ___________ Miesiąc

Płatność: ________Czek _______Money Order_____ Karta Kredytowa 
Card #____________________________ data ważności_____________

Imię, nazwisko na karcie _______________________________________Adres: ____
_________________________________________________

Miasto_____________________________ Stan________ Kod_________
Tel. #________________________________________________________

 ZADZWOŃ: 267-971-5765
Podaj tekst reklamy i użyj karty debetowej / kredytowej.

 Wytnij FORMULARZ KLASYFIKACJI
Załącz do niego czek lub Pieniądze w gazetach firmowych i rynkowych  

i przesłać do redakcji:
PO Box 579, Warrington, PA 18976

OPUBLIKUJ REKLAMĘ W SEKCJI “OGŁOSZENIE”:OPUBLIKUJ REKLAMĘ W SEKCJI “OGŁOSZENIE”:


FIRMA TRANSPORTOWA POSZUKUJE 

KIEROWCOW Z CDL KLASA A.
Praca na StepDeck i Flatbed

Zarobki przewyzszaja srednie place
Regionalne i dalekie trasy.

Wymagany minimum 2 letni staz pracy.
Telefony kontaktowe:

(516) 410-7261, (609) 892-5004


POSZUKUJEMY PRACOWNIKA  
NA STANOWISKO: 

HVAC Refrigeration Technician oraz 
Pomocnika

Dobre warunki pracy i placy.
Po dodatkowe informacje prosze dzwonic: 

215-535-8100


CLERK BUSINESS ADMINISTRATOR 
PILNIE POSZUKIWANY NA STALY ETAT.
Wymagana znajomosc jezyka angielskiego oraz 

komputera.
Firma znajduje sie w Warminster PA

Dobre warunki pracy i placy. Swieta i dni wolne 
oplacane.

TEL: 215-962-1539


LET'S MOVE
PRZEPROWADZKI:  

DOMU, APPARTMENTU ALBO BIURA
DOWOLNE MIEJSCE W STANACH ZJEDNO-

CZONYCH AMERYKI.
POSIADAMY LICENCJE I UBEZPIECZENIE.

USUWAMY DOWOLNY GRUZ.
Edik:   215-824-7197       
           267-991-0244       
           267-836-2445


JUNKYARD W SOUTH JERSEY 
POSZUKUJE PRACOWNIKOW 

Z DOSWIADCZENIEM  DO 
ROZBIORKI SAMOCHODOW.

Mile widziane posiadanie wlasnych narzedzi.
Wynagrodzenie $1000 plus na tydzinen.

Wynagrodzenie pomocnika $750 plus na tydzinen.
Pomoc przy zakwaterowaniu.
TEL: 646-673-5889


TRAILER DRY VAN 

zatrudni kierowcow z CDL Class A
Praca na wschodnim wybrzezu , 4-5 dni w tygodniu
Doswiadczenie w zawodzie nie mniejsze niz 1 rok

Wynagrodzenie $1 za mile lub 30% Gross
Elastyczny wymiar czasu pracy

TELEFON: 267-297-9137


ZAKLAD FRYZJERSKI  
W HAVERTON PA  

natychmiast zatrudni fryzjera
na caly etat lub pol etatu

Prosze dzwonic: 610-789-2319


DIJAS FOODS DISTRIBUTION INC  
Poszukuje pracowników przy produkcji  

i pakowaniu towarów.
Praca na pełny etat. Wymagana minimalna znajomość 

jeżyka angielskiego i uregulowany status prawny.
Dobre warunki pracy i płacy. Możliwość awansu.
KONTAKT TELEFONICZNY: 267-342-0659


PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU 

NA PERMIT/LICENCJE CDL 
(KOMERCYJNE PRAWO JAZDY) w ciągu 

3-6 dni W JEŻYKU ROSYJSKIM. USTALANIE 
TERMINU EGZAMINU. PŁATNE SZKOLENIE.

PO zdaniu egzaminu ZAPEWNIENIE 100% 
miejsca PRACY CDL.  

Tel: 267-323-9437, 203-570-4915, 
347-224-3893

Przyjme do pracy 
doswiadczona kosmetyczke.

Perspektywa awansu
tel: 215-343-0350 Ex.6


ATH-MONT GEAR COMPANY
Poszukujemy pracownika na 

staniwisko FREZERA
- Stala praca
- oplacamy wakacje i swieta
- oferujemy ubezpieczenie  
   medyczne

Telefon: 215-355-5146
Fax: 215-355-3570







NIKSEN - 
TELEKOMUNIKACYJNA FIRMA 

pracujaca w 15 stanach USA poszukuje 
PRACOWNIKOW 

OBSLUGUJACYCH TOWER CLIMBING.  
DOSWIADCZENIE PRACY MILE WIDZIANE

BARDZO DOBRE WARUNKI PRACY I PLACY
FIRMA ZATRUDNI TAKZE PRACOWNICOW 

NA STANOWISKO: SUBCONTRACTOR,  
WYGODNE WARUNKI PRACY

TELEFON: 732-642-3300


POSZUKIWANI KIEROWCY  

DO PRZEWOZU PRODUKTOW 
NAFTOWYCH

Bonus na start $5,000
Lokalne zlecenia, codzienne powrory do domu

Srednie wynagrodzenie $450 na dzien
Wymagane posiadanie CDL,  

2-letnie doswiadczenie
HAZMAT konieczny

Po dodatkowe informacje prosze dzwonic: 
609-502-1789


FIRMA PRODUKUJĄCA  

ALUMINIOWE OKNA  
I SYSTEMY FASADOWE  

Poszukuje pracowników do montażu okien i drzwi.
Wymagany uregulowany status prawny.
Dobre warunki pracy i płacy. Możliwość otrzymania 

ubezpieczenia medycznego.
LOKALIZACJA - BENSALEM.

KONTAKT TELEFONICZNY: 215-300-3031


Wykonujemy prace o rożnym stopniu 
złożoności:

Prace wewnętrzne: malowanie,parkiet, laminat, 
płytki ceramiczne, schody. Remont łazienek 

i kuchni. Wykańczanie piwnic
Prace na zewnątrz: hardscaping, landscaping, 
klaby, kwietniki, mulch,ogrodzenia,deki, prace 

w cemencie i betonie
Telefon: 215-588-8466


KOMPLEKS KĄPIELOWY  

poszukuje pracowników na stanowisko: 
kucharza, kelnera i osoby do sprzątania.

Telefon: 215-942-4646

WYKONUJEMY WEWNETRZNE I 
ZEWNETRZNE PRACE BUDOWNICZO 

REMONTOWE W ROZNEJ SKALI 
ZLOZONOSCI.
✦ Prace hydrauliczne
    i elektryczne.
✦ Przebudowujemy kuchnie, 

lazienki i piwnice.
Uslugi wysokiej jakosci wykonane w ustalonym terminie

Posiadamy licencje i ubezpieczenie.

Telefon: 215-300-9356

✦ PRZEPROWADZKI MIESZKAN, 
BIUR I FIRM

✦ PRZEWOZ KLIENTOW NA 
LOTNISKO (Znizki dla osob 
starszych)

✦ ODSWIEZANIE KARPETOW I 
DYWANOW

Posiadamy referencje i 
ubezpieczenie mienia na czas 

przewozu 
Telefon: (215) 669-1386

FAVORITE HOME CARE  
POSZUKUJE DO PRACY HOME HEALTH AIDS.

DOWOLNY ROZKLAD  
GODZIN PRACY

WYMAGANA PODSTAWOWA 
ZNAJOMIOSC JEZYKA 
ANGIELSKIEGO I ROSYJSKIEGO

WYSOKIE WYNAGRODZENIE
PO DODATKOWE INFORMACJE PROSZE 

DZWONIC: 267-839-0011
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ATAK MIGRANTÓW. USZKODZONY 
SAMOCHÓD STRAŻY GRANICZNEJ

Straż Graniczna podaje najnowsze dane na temat 
sytuacji na polsko-białoruskiej granicy. W poniedziałek na 
odcinku ochranianym przez Podlaski Oddział SG doszło 
nie tylko do ponad 70 prób nielegalnego przekroczenia 
granicy, ale także kolejnych ataków na polskie patrole i 
uszkodzenia samochodu.

"Migranci na terytorium Polski usiłowali dostać się 
na odcinkach służbowej odpowiedzialności Placówek 
Straży Granicznej w Białowieży, Narewce, Dubiczach 
Cerkiewnych, Czeremsze i Krynkach" - przekazano w 
najnowszym komunikacie Straży Granicznej.

Jak dodano, kilkunastoosobowa grupa migrantów 
usiłowała także dokonać nielegalnego przekroczenia 
granicy, pokonując rzekę Świsłocz.

Granica polsko-białoruska. Kolejne ataki na polskie 
patrole

Doszło także do kolejnych ataków na polskie patrole. 
W rejonie Białowieży, Dubicz Cerkiewnych, Czeremchy 
grupy migrantów znajdujących się za techniczną barierą 
zaatakowały je kamieniami i konarami. Interweniowały 
Straż Graniczna, Wojsko Polskie i Policja. W wyniku 
ataków uszkodzono pojazd SG.

W komunikacie podano również, że ostatniej doby Straż 
Graniczna udzieliła pomocy jednemu cudzoziemcowi, 
który potrzebował opieki medycznej.

Jak podsumowano, od początku tego roku na odcinku 
ochranianym przez Podlaski Oddział Straży Granicznej 
odnotowanych zostało ponad 20,8 tys. prób nielegalnego 
przekroczenia polsko-białoruskiej granicy.

SAMOLOT ODLECIAŁ BEZ PASAŻERA. 
SKANDAL NA LOTNISKU W POLSCE

Niepełnosprawny mężczyzna odprawił się na samolot i 
czekał jedynie na asystenta, który miał mu pomóc wejść 
do maszyny. Ten jednak nie przyszedł, a samolot odleciał. 
Linia Ryanair przekonuje, że winny jest pasażer, który nie 
wsiadł do maszyny.

Pan Tomasz na początku lipca planował podróż 
do Wielkiej Brytanii z Gdańska. Od kilku lat wymaga 
opieki medycznej, ale jego stan zdrowia pozwala mu na 
odbywanie krótkich lotów. Mężczyzna od 20 lat mieszka 
w Wielkiej Brytanii.

Pan Tomasz zakupił bilety na lot Bristol-Gdańsk-Bristol 
w linii Ryanair. Zaznaczył opcję, że potrzebuje pomocy 
asystenta przy dotarciu z terminalu do właściwej bramki. 
Podróż powrotna miała się odbyć 1 lipca. Tego dnia 
jednak czuł się na tyle dobrze, że przekazał obsłudze 
bezpieczeństwa, że nie potrzebuje opieki. Na miejscu 
był 1,5 godziny przed wylotem.

Miał poczekać na asystenta
Mężczyzna został skutecznie odprawiony i zaczął iść 

do samolotu. "Pani sprawdzająca moją kartę pokładową 
zawołała mnie i cofnęła z rękawa, gdy wyświetlił jej się 
komunikat o zgłoszonej prośbie pomocy w dotarciu do 
gate'u wylotowego. Wytłumaczyłem, że nie potrzebuję 
pomocy przy wejściu do samolotu, ale pani z obsługi 
zaproponowała mi taką pomoc, na co przystałem" - napisał 

w liście, który opublikował portal trojmiasto.pl.
Obsługa poprosiła, by mężczyzna zajął miejsce siedzące 

kilka metrów od bramki. W tym czasie cały czas miał 
kontakt wzrokowy z panią z obsługi. Mimo to nikt się nie 
zjawił. Rękaw został zamknięty. Okazało się, że boarding 
został zakończony i mężczyzna tego dnia nie poleci.

"Zacząłem błagać, aby mnie jeszcze wpuścić na 
pokład samolotu, który widziałem przez szyby. Jednakże 
stanowczo zostałem doprowadzony do POK, gdzie 
prawie z uśmiechem na twarzy szefowa tego punktu 
poinformowała, że dzisiaj to już nie polecę, trzeba było 
się pilnować itp. Zaproponowano mi wylot następnego 
dnia z Poznania albo wylot następny, lotem z Gdańska, 
4 lipca. Poprosiłem jeszcze o konfrontację z panią, która 
zawróciła mnie z rękawa już po procedurze boardingu. 
Pani ta potwierdziła moją relację i stwierdziła, że to ja 
nie dopilnowałem wejścia na pokład" - napisał w liście.

Mężczyzna stwierdził, że za dodatkowy lot "wymuszono" 
na nim opłatę w wysokości 100 funtów. Zagwarantowano 
jedynie darmowy przejazd taksówką do hotelu.

Ryanair: pasażer nie stawił się
Portal trojmiasto.pl skontaktował się z biurem prasowym 

Ryanaira. Przewoźnik stwierdził, że winę ponosi 
podróżujący.

"Ten pasażer nie stawił się przy bramce do wejścia na 
pokład i spóźnił się na lot z Gdańska do Bristolu (1 lipca). 
Każdy pasażer ma obowiązek stawić się przy bramce 
wejściowej przed jej zamknięciem (zgodnie z opisem 
na karcie pokładowej). Gdyby pasażer ten zgłosił się do 
wejścia na pokład przed jego zamknięciem, wsiadłby 
na pokład samolotu lecącego z Gdańska do Bristolu" - 
napisano.

MAGIEROWSKI Z ŻĄDANIEM 
"REKOMPENSATY". LAWINA 

KOMENTARZY PO TEKŚCIE WP
"Oni nie mają żadnych hamulców. Żadnych. Kasa, kasa i 

jeszcze raz kasa", czy "powiedzieć o nich obrzydliwi, to tak 
jakby nic nie powiedzieć" - to tylko niektóre z komentarzy 
pojawiających się w sieci, odnoszących się do żądania 
"rekompensaty" przez Marka Magierowskiego ujawnionego 
przez WP.

Jak ustalił dziennikarz WP Patryk Michalski, wezwany 
do kraju ambasador Polski w USA Marek Magierowski 
chce "porozumienia" z MSZ, w którym domaga się niemal 
miliona złotych "rekompensaty". W reakcji na te informacje 
w sieci pojawiła się lawina komentarzy.

"Odwołany ambasador RP w USA M. Magierowski 
proponuje polskiemu rządowi porozumienie, w myśl 
którego podatnicy mieliby mu zapłacić milion złotych. 
Trudno powiedzieć, za co miałby być ten milion. Ale 
jedno jest pewne: tę ekipę śmiało można nazwać klubem 
milionerów. Nie masz miliona-wypadasz z gry. Szkoda, że 
na te miliony składają się zwykli ludzie" - napisał europoseł 
KO Krzysztof Brejza.

Tomasz Trela z Lewicy przekazał z kolei: "Prawdziwy 
PiS chce się nachapać legalnie, albo nielegalnie. Pan 
Magierowski jest kolejnym tego przykładem, odejdę, ale 
mi zapłaćcie prawie milion. Powiedzieć o nich obrzydliwi, 
to tak jakby nic nie powiedzieć".

"Kadry Kaczyńskiego. Odwołany pisowski ambasador 
w USA zażądał… prawie miliona zł 'rekompensaty'. 
Gigantyczna kwota miałaby pochodzić z naszych 
podatków. Twarda odpowiedź MSZ: 'nie znajduje żadnego 
uzasadnienia w obowiązujących przepisach prawa'" - 
skomentował z kolei dziennikarz Bertold Kittel.

Według Tomasza Lisa, "jak Magierowski chce miliona, 
to powinien wystąpić w 'Milionerach' albo założyć zbiórkę. 
Od pieniędzy podatników wara".

Marcin Kierwiński, sekretarz generalny PO, przekazał 
też: "Magierowski chce milion zł odszkodowania za 
odejście z MSZ. Oni nie mają żadnych hamulców. Żadnych. 

Kasa, kasa i jeszcze raz kasa. To są ludzie Andrzeja Dudy. 
O takich prezydent walczy".

"Czyli Magierowski oficjalnie poza grą o prezydenturę" 
- skomentował krótko Łukasz Pawłowski, publicysta i 
doradca polityczny.

"Cenię i lubię MM. I dlatego z przykrością przyjmuję, że 
kończy swoją misję w takim stylu. Był jednym z niewielu 
pisowskich ambasadorów, którzy dobrze wypełniali swoje 
obowiązki. Nie rozumiem" - przekazał były europoseł 
Marek Migalski.

"Panie ministrze Radosławie Sikorski, abstrahując od 
zasadności roszczenia, bardzo niepokoi że z MSZ 'cieknie'. 
'Kto w drobnej rzeczy jest wierny, ten i w wielkiej będzie 
wierny; a kto w drobnej rzeczy jest nieuczciwy, ten i w 
wielkiej nieuczciwy będzie'" - odniósł się były minister 
rozwoju i technologii Piotr Nowak.

Sam minister spraw zagranicznych Radosław Sikorski 
żądania ambasadora skomentował, pisząc: "Pisowscy 
propagandyści i dyplomaci wyceniają swoje usługi na 
setki tysięcy złotych. A tacy byli pobożni i patriotyczni. 
Czy swoją walkę z elitami muszą zawsze uprawiać za 
publiczne pieniądze?".

W późniejszym wpisie szef MSZ dodał także: "W 
związku ze skandalicznym żądaniem ambasadora Marka 
Magierowskiego wobec skarbu państwa o nienależną 
rekompensatę w wysokości prawie miliona złotych 
ponawiam mój wniosek do prezydenta Andrzeja Dudy o 
jego odwołanie z placówki w Waszyngtonie".

Jak ustalił Patryk Michalski z WP, propozycja ambasadora 
Polski w USA "porozumienia w sprawie rozwiązania 
stosunku pracy" do MSZ wpłynęła w ubiegłym tygodniu. 
Magierowski proponuje, by jego umowa uległa rozwiązaniu 
z ostatnim dniem lipca tego roku i jednocześnie, żeby 
resort zapłacił mu niemal 346 470 zł oraz 137 340 dolarów.

Prawie milion złotych "rekompensaty" wyliczył on z racji 
założenia, że swoją funkcję wypełniałby zwyczajowo przez 
pełne cztery lata, czyli do 23 listopada 2025 roku. Stąd w 
propozycji wskazał, że chciałby płatności z góry za okres 
od 1 sierpnia 2024 r. do 23 listopada 2025 r.

ŹLE NALICZONE EMERYTURY. 
TYSIĄCE POLAKÓW DOSTAŁO ZA MAŁO 

PIENIĘDZY
Zakład Ubezpieczeń Społecznych w zeszłym roku musiał 

wypłacić wyrównanie w ponad 4700 sprawach. Chodzi 
o sytuacje, w których błędnie wyliczono świadczenia 
emerytalno-rentowe — podaje serwis money.pl. Osobom, 
którym świadczenie ustalone zostało na zbyt niskim 
poziomie przysługuje odwołanie od decyzji ZUS do sądu.

Źle naliczone emerytury stwierdzono w przypadku 4706 
seniorów. Z informacji przekazanych przez ZUS wynika, 
że w 2023 r. urząd wydał ponad 3,6 mln decyzji w sprawie 
świadczeń emerytalnych.

— Wyrównania wypłacono jedynie w 4706 sprawach, 
co stanowi 0,12 proc. ogółu wydanych decyzji, w tym 
na skutek zmiany decyzji w wyniku wyroków sądów, 
które mogły być spowodowane odmienną interpretacją 
przepisów, bądź oceną dowodów — mówi rzecznik ZUS 
Paweł Żebrowski.

Źle naliczone emerytury
Mimo błędów w wyliczeniach, Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej nie planuje zmian w wyliczaniu 
świadczeń.

Warto pamiętać, że senior, którego świadczenie zostało 
przez ZUS ustalone na zbyt niskim poziomie, może 
odwołać się od decyzji ZUS-u do sądu okręgowego — 
sądu pracy i ubezpieczeń społecznych. Odwołanie musi 
być złożone w ciągu miesiąca od dnia, w którym decyzja 
została dostarczona.

W przypadku, gdy ZUS stwierdzi, że odwołanie jest 
zasadne, urząd może w ciągu 30 dni od otrzymania 
odwołania zmienić lub uchylić decyzję.
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"KORDON SANITARNY" 
W PARLAMENCIE EUROPEJSKIM. 

SKRAJNA PRAWICA POZA KOMISJAMI

Skrajnie prawicowi deputowani frakcji Patrioci dla 
Europy i Europa Narodów Suwerennych w Parlamencie 
Europejskim zostali objęci "kordonem sanitarnym". Oznacza 
to, że pominięto ich przy obsadzaniu stanowisk kluczowych 
dla komisji — przewodniczących i wiceprzewodniczących.

We wtorek w Brukseli komisje i podkomisje PE wybrały 
swoje władze, czyli przewodniczących i po czterech 
wiceprzewodniczących. Zgodnie z wcześniejszymi 
zapowiedziami, centrowa większość objęła tzw. kordonem 
sanitarnym, czyli wykluczyła z możliwości obsadzenia 
kierowniczych stanowisk, skrajną prawicę. Chodzi o 
europosłów dwóch nowych frakcji: zainicjowanej przez 
premiera Węgier Viktora Orbana grupy Patrioci dla Europy 
(PdE) oraz frakcji Europa Narodów Suwerennych pod 
przywództwem Alternatywy dla Niemiec (AfD).

W pierwotnym rozdziale stanowisk według metody 
D'Hondta (na jej podstawie i zgodnie z liczebnością danej 
grupy przydzielane są miejsca w PE) PdE przypaść miały 
dwie komisje, w tym transportu TRAN i kultury CULT.

Jednak we wtorek centrowa większość obsadziła 
stanowiska przewodniczących i wiceprzewodniczących 
obu komisji swoimi kandydatami. Przewodniczącą 
TRAN została grecka europosłanka Europejskiej Partii 
Ludowej (EPL) Elissawet Wozemberg-Wrionidi, a 
stanowiska wiceprzewodniczących podzieli między swoich 
przedstawicieli Zieloni, EPL, Lewica i socjaldemokraci 
(S&D).

Komu przypadły komisje?
"W komisji transportu zadziałał właśnie tzw. kordon 

sanitarny. Odmówiliśmy przywództwa naszej komisji 
grupie Bardelii [francuski europoseł Jordan Bardella został 
przewodniczącym frakcji PdE]. Żadnych miejsc dla skrajnej 
prawicy!" — napisał na X francuski eurodeputowany 
Francois Kalfon (S&D).

Komisja kultury (CULT) przypadła z kolei Zielonym: 
przewodniczącą została niemiecka europosłanka Nela 
Riehl, a pierwszym wiceprzewodniczącym europoseł 
KO Bogdan Zdrojewski. Pozostałe stanowiska 
wiceprzewodniczących przypadły socjaldemokratom, 
Zielonym i liberałom z Odnowić Europę.

Kandydat PdE wykluczony został też z ubiegania się 
o stanowisko czwartego wiceprzewodniczącego komisji 
spraw zagranicznych (AFET); tu przewodniczącym został 
niemiecki europoseł EPL David McAllister, a czwartym 
wiceprzewodniczącym także europoseł EPL, tym razem z 
Rumunii, Rares Bogdan. Pozostałe stanowiska przypadły 
socjaldemokratom, liberałom i konserwatystom (EKR).

"To wstyd dla grupy EPL, że zablokowała Patriotów przy 
ubieganiu się o stanowisko czwartego wiceszefa AFET, 
do którego mieliśmy prawo zgodnie z regułami PE. To 
sprzeczne z zasadą praworządności. Nie szanują zasad 
europarlamentu, demokracji, a nawet swoich własnych 
reguł dotyczących równości płci. Oburzające!" — napisała 
na platformie X wiceprzewodnicząca Patriotów, węgierska 
europosłanka Kinga Gal.

Żadnego stanowiska w prezydium komisji PE nie 
otrzymali również eurodeputowani Europy Narodów 
Suwerennych. W pierwotnym rozdzielniku nie przypadła 
im żadna komisja, ponieważ frakcja ukonstytuowała się 

po uzgodnionym jeszcze przed wyborami do PE terminie, 
który przypadał na 4 lipca.

Podczas sesji inauguracyjnej PE w Strasburgu skrajna 
prawica odpadła również z wyścigu o stanowiska w 
prezydium instytucji; po tym jak szefową PE została Maltanka 
Roberta Metsola z EPL, do obsadzenia było 14 stanowisk 
wiceprzewodniczących i pięciu kwestorów. O stanowisko 
wiceprzewodniczących PE starali się wówczas Czeszka 
Klara Dostalova i Francuz Fabrice Leggeri z PdE oraz Ewa 
Zajączkowska-Hernik z Konfederacji, startująca z ramienia 
frakcji Europa Narodów Suwerennych. O fotel kwestora 
bezskutecznie zabiegał Węgier Pal Szekeres z PdE.

POLSKI LEKARZ LATAŁ ŚMIGŁOWCEM 
RATUNKOWYM W AUSTRALII. 

"PRZESTAŁEM OGLĄDAĆ SERIALE, 
MIAŁEM SWÓJ WŁASNY"

— Któregoś dnia miałem spokojniejszy moment 
i zacząłem wertować internet. Ponieważ zawsze 
pasjonowała mnie medycyna przedszpitalna i lotnictwo, 
przeglądałem profile kolegów, którzy pracowali w lotniczym 
pogotowiu ratunkowym za granicą. Natknąłem się na film 
reklamowy o takiej pracy w Australii. Gdy zobaczyłem 
śmigłowiec latający nad rafą koralową, pracę w pięknych 
okolicznościach przyrody, to spontanicznie wypełniłem 
formularz i wysłałem swoje CV. Pomyślałem, że co mi 
szkodzi, przecież do niczego mnie to nie zobowiązuje. 
Na drugi dzień odebrałem telefon — opowiada dr n. med. 
Tomasz Derkowski, polski anestezjolog, który pracował 
w pogotowiu lotniczym w Australii.

Swoją przygodę z pracą za granicą dr Derkowski zaczął 
od Wielkiej Brytanii. Jak mówi, został tam wrzucony na 
głęboką wodę. — Gdy postanowiłem porozmawiać z 
szefem o tym, że jest mi ciężko, usłyszałem tylko: swim 
or sink, czyli albo płyniesz, albo toniesz. Na szczęście, 
zamiast mnie zniechęcić, zmotywował mnie — opowiada

Szpital, w którym pracował, przyjmował ludzi z całego 
świata. — Bywało tak, że przychodzili do mnie bliscy 
pacjenta i mówili: "Wyczuliśmy, że w babci jest dziś tylko 
50 proc. ducha, a wczoraj było 70 proc. Niech doktor 
nam to wyjaśni"

W Australii z kolei zaskoczyły go warunki pogodowe. — 
Temperatury sięgały 47 st. C, śmigłowiec po wylądowaniu 
niemożliwie się nagrzewał, a my nie mieliśmy klimatyzacji. 
Do tego wilgotność powietrza sięgała często 100 proc., co 
oznaczało, że wszyscy i wszystko było po prostu mokre. 
Mieliśmy ogromny problem, żeby założyć pacjentowi 
wenflon lub dren czy nakleić zwykły plaster albo inny 
opatrunek — mówi

— Zdarza się, że lecąc nad krajem, widzimy setki, jeśli nie 
tysiące kilometrów terenów niezamieszkanych. Oznacza 
to, że jeśli ktoś przemieszcza się takim pustkowiem z 
punktu A do punktu B i w środku drogi zepsuje mu się 
samochód albo wydarzy się jakiś pozornie niegroźny 
wypadek, ma ogromny problem

Sprawdź swój stan zdrowia, wypełniając Narodowy Test 
Zdrowia Polaków 2024!

Tekst opiera się na osobistych doświadczeniach dr. 
Tomasza Derkowskiego i zawiera jego prywatne opinie.

Paulina Wójtowicz, Medonet.pl: Wyjechał pan z Polski 
krótko po uzyskaniu dyplomu lekarza. Dlaczego?

Dr n. med. Tomasz Derkowski: Bo perspektywy 

pracy i godnych zarobków w kraju były nieciekawe. 
Po zakończeniu stażu dyplomowego rozpocząłem 
specjalizację z anestezjologii i intensywnej terapii, ale 
po pewnym czasie uznałem, że chcę czegoś więcej: 
zarówno pod względem finansowym, jak i rozwojowym. 
A ponieważ marzyła mi się praca w międzynarodowym 
środowisku, zdecydowałem się na wyjazd.

Jeszcze nie do Australii.
I nawet nie do Anglii, w której później spędziłem cztery 

lata. Najpierw była Irlandia, gdzie pierwsza wyjechała 
moja żona. Nie jest związana z branżą medyczną, jednak 
szybko znalazła tam pracę i się zadomowiła. Dołączyłem 
do niej i przez kilka miesięcy rozglądałem się za zajęciem 
dla siebie. Najlepsze oferty pracy przychodziły jednak nie 
z Irlandii, a z Wielkiej Brytanii, więc podjęliśmy decyzję, 
że spróbujemy przez rok żyć na dwa kraje. Chęć zmiany 
naszej sytuacji bytowej była tak silna, że byliśmy gotowi 
na duże poświęcenia. Ostatecznie żona przeniosła się 
do mnie, bo Londyn okazał się kuszącą opcją zawodową 
także dla niej.

Dr n. med. Tomasz Derkowski – specjalista anestezjologii 
i intensywnej terapii, lekarz HEMS, dyrektor medyczny 
Lotniczego Pogotowia Ratunkowego (LPR) w latach 2017-
2020. Ma 20-letnie doświadczenie zawodowe kliniczne 
oraz w systemach ratownictwa medycznego w Polsce i 
za granicą.

Pracował m.in. w Szpitalu Uniwersyteckim w 
Krakowie, Szpitalu Wojskowym w Bydgoszczy, 
Szpitalu Uniwersyteckim w Cambridge (UK), Szpitalu 
Uniwersyteckim WMUH Chelsea and Westminster NHS 
Trust w Londynie (UK), Cega Air Ambulance (UK), Lifeflight 
(Australia), The Royal Flying Doctor Service (Australia) 
oraz wciąż w LPR.

Odbył kursy transportu pacjentów w stanie krytycznym 
w Londynie i Bristolu. Ukończył certyfikowane kursy 
Europejskiej Rady Resuscytacji ALS, EPALS, ETC, GIC, 
Towarzystwa Trudnych Dróg Oddechowych DAS, ELSO-
ECMO oraz kursy poświęcone transportowi lotniczemu 
– CCAT Aeromedical Training ( University of Surrey, UK) 
oraz HEMS Academy w Brisbane (Australia).

Ukończył z wyróżnieniem studia podyplomowe 
Zarządzanie Organizacjami Ochrony Zdrowia Szkoły 
Głównej Handlowej. Wprowadził do Lotniczego Pogotowia 
Ratunkowego przedszpitalną diagnostykę USG (POCUS), 
EZ-IO, urządzenia do kompresji klatki piersiowej oraz 
stworzył Dział Zarządzania Klinicznego, optymalizując 
udzielanie świadczeń medycznych.

Inicjator i pomysłodawca programu szkoleń z medycyny 
przedszpitalnej dla personelu medycznego LPR. Brał 
aktywny udział w tworzeniu projektu kabiny medycznej 
samolotów odrzutowych Learjet 75.

Wyróżniony przez ministra zdrowia najwyższym 
odznaczeniem resortowym „Za zasługi dla ochrony 
zdrowia".

Główne zainteresowania zawodowe to intensywna 
terapia, medycyna przedszpitalna, zarządzanie kliniczne. 
Prywatnie – entuzjasta lotnictwa, żeglarstwa i zwykłego 
życia rodzinnego.

Musiał pan zaczynać specjalizację od nowa?
Tak, ale z pracą było mi o wiele łatwiej właśnie przez 

wzgląd na tych kilka miesięcy specjalizacji, które zdążyłem 
zrobić w kraju. Nie byłem więc takim żółtodziobem, choć 
nawet oni nie mają w Anglii taryfy ulgowej. Wszystkich 
wrzuca się tu na głęboką wodę.

Czym była ta głęboka woda dla pana?
Po roku pracy dostałem odpowiedzialne stanowisko 

starszego lekarza (ang. senior clinical fellow), co wiązało się 
z samodzielnymi dyżurami na oddziale intensywnej terapii. 
To było naprawdę spore wyzwanie. Gdy postanowiłem 
porozmawiać z szefem o tym, że jest mi ciężko, usłyszałem 
tylko: swim or sink, czyli albo płyniesz, albo toniesz. Na 
szczęście, zamiast mnie zniechęcić, zmotywował mnie.
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MAMY CORAZ MNIEJ CZASU, BY SIĘ 
URATOWAĆ. POLSKA W PUŁAPCE, PRZED 

NAMI OGROMNE KŁOPOTY
Czekają nas ogromne kłopoty. Z szacunków GUS-u 

wynika, że ludzi będzie nie tylko coraz mniej, ale także 
będą coraz starsi.

Prognozy GUS-u nie są optymistyczne. Według szacun-
ków liczba ludności w Polsce w 2060 r. spadnie do 30,9 
mln. Na koniec 2023 r. liczba ludności w kraju wyniosła 
37,635 mln. To oznacza, że w ciągu 35 lat ubędzie 6,735 
mln Polaków.

Ludzi będzie nie tylko coraz mniej, ale także będą coraz 
starsi. Szacuje się, że w 2060 r. liczba ludności w wieku 
produkcyjnym w Polsce wyniesie ok. 15 mln (wobec 21,7 
mln w 2025 r.). Z kolei liczba ludności w wieku poproduk-
cyjnym wyniesie ok. 11 mln wobec blisko 9 mln w 2025 r.

- Polska jest i będzie coraz starszym krajem, że stale 
zmniejszającą się populacją. To, czy prognozy się spraw-
dzą, uzależnione będzie od prowadzonych polityk, ale 
można założyć – patrząc na dane dotyczące urodzeń – że 
prognozy mogą się sprawdzić, a możliwe, że są one i tak 
zbyt pozytywne, szczególnie gdy zostaną zweryfikowane 
o dane za 2023 rok i rekordowo niski współczynnik dziet-
ności – komentuje Oskar Sobolewski, ekspert emerytalny 
i rynku pracy w HRK Payroll Consulting.

- To, jaka będzie populacja Polski w kolejnych latach, 
będzie uzależnione od tego, ile osób przyjedzie do naszego 
kraju i tutaj będzie żyło oraz pracowało. Już dzisiaj mamy 
w Polsce ponad 1,1 mln osób legalnie płacących składki 
do ZUS-u, w kolejnych latach należy się spodziewać 
zwiększenia tej liczby. Trzeba jednak w tym celu wdro-
żyć odpowiednie przepisy, tak żeby była spójna polityka 
państwa w tym obszarze – dodaje.

Polska musi przekształcić się w kraj bardziej przyjazny 
imigrantom

Justyna Rębiałkowska, key account manager i technical 
and building industry expert w LeasingTeam Professional 
podkreśla, że Polska musi przekształcić się w kraj bar-
dziej przyjazny imigrantom, co można osiągnąć poprzez 
uproszczenie procedur i działania edukacyjne promujące 
różnorodność.

- Szansą dla naszego rynku pracy są też szybko rosnące 
zarobki, którą mogą zachęcić Polaków pracujących za 
granicą do powrotu do kraju. To jednak może nie wystar-
czyć. Konieczne jest aktywizowanie osób bezrobotnych 
i biernych zawodowo oraz wsparcie seniorów chcących 
pozostać na rynku pracy, chociażby poprzez elastyczne 
formy zatrudnienia. Potrzebne są również działania mające 
na celu zwiększenie zatrudnienia kobiet oraz zachęcenie 
rodzin do posiadania dzieci, czyli przede wszystkim pomoc 
rodzicom wracającym do pracy po urlopie rodzicielskim 
czy większa i lepsza dostępność przedszkoli oraz żłobków. 
Pracodawcy z kolei powinni wykazać się większą otwar-
tością na zatrudnienie rodziców w mniejszym wymiarze 
czasu pracy niż pełny etat – ocenia Justyna Rębiałkowska.

Jeżeli chodzi o działania systemowe, to zdaniem Justyny 
Rębiałkowskiej trzeba położyć większy nacisk na promo-
wanie zdrowia i kondycji fizycznej oraz długoterminowe 
planowanie demograficzne.

- Mam tu na myśli politykę prorodzinną czy inwestycje 
w edukację i kształcenie ustawiczne, które będzie lepiej 
przygotowywać pracowników do dynamicznych wymagań 
rynku. Jedno jest pewne - aby złagodzić skutki zmian demo-
graficznych i zapewnić Polsce stabilność gospodarczą, po-
trzeba skoordynowanych i przemyślanych działań – dodaje.

W podobnym tonie wypowiada się Oskar Sobolewski. 
Jego zdaniem prowadzona polityka powinna obejmować 
zarówno aktywizację osób bezrobotnych, jak i tych, których 
miejsca pracy będą likwidowane w związku ze zmianami 
na rynku pracy.

- Nie da się ukryć, że bez osób, które przyjadą do Polski z 
innych krajów, sytuacja może być trudna, zwłaszcza że dużo 

więcej ludzi będzie wchodziło w wiek poprodukcyjny. Polityka 
w tym zakresie powinna obejmować również większe zachęty 
do pracy dla osób 50+ i 60+, tak żeby przesuwać moment 
przejścia na emeryturę. Najlepiej byłoby rozpocząć zmiany 
w wieku emerytalnym, mające na celu jego wyrównywanie 
i podwyższanie – komentuje Oskar Sobolewski.

Nie będzie komu pracować na emerytury. "Zmiany w 
systemie emerytalnym są niezbędne"

GUS prognozuje, że od 2052 r. na 100 osób w wieku 
produkcyjnym przypadać będzie ponad 100 osób w wieku 
nieprodukcyjnym. Dla porównania w 2025 r. na 100 osób 
w wieku produkcyjnym przypadać mają „tylko” 72 osoby 
w wieku poprodukcyjnym.

Warto również przytoczyć dane Eurostatu, z których 
wynika, że w ciągu ostatniej dekady Polska odnotowała 
najwyższy wzrost wskaźnika obciążenia emerytalnego 
(stosunek liczby osób starszych w wieku 65 lat i więcej do 
liczby osób w wieku produkcyjnym) spośród wszystkich 
krajów Unii Europejskiej – aż o 10,4 pkt proc. Warto też 
jednak dodać, że pomimo największego wzrostu wskaź-
nik ten nie jest w Polsce najwyższy. Większe wartości w 
2023 r. zanotowano w Portugalii (38 proc.), Włoszech i 
Finlandii (po 37,8 proc.). Najniższe wskaźniki odnotowa-
no w Luksemburgu (21,5 proc.), Irlandii (23,2 proc.) i na 
Cyprze (24,7 proc.). U nas był on na poziomie 29,3 proc.

- Mam nadzieję, że w 2025 roku wiek emerytalny zo-
stanie wyrównany i podwyższony. Zmiany w systemie 
emerytalnym są niezbędne. To jeden z powodów, dlaczego 
reforma jest potrzebna. Należy jak najszybciej zacząć 
wdrażać zmiany nie tylko związane z wiekiem emerytal-
nym, ale szerszą reformą dotyczącą ochrony zdrowia oraz 
rynku pracy dla osób 50+ – komentuje Oskar Sobolewski.

PAŃSTWOWE SPÓŁKI ZRZUCĄ SIĘ NA 
OBRONĘ CYWILNĄ. RZĄD SPIESZY SIĘ Z 

NOWYM PRAWEM
Toczą się prace nad jedną z najważniejszych dla bez-

pieczeństwa kraju ustaw - o ochronie ludności i obronie 
cywilnej. Ma ona usystematyzować i uporządkować kwe-
stie związane z obroną cywilną, która w Polsce w zasadzie 
nie istnieje. Zgodnie z zapowiedzią szefa resortu spraw 
wewnętrznych, mogłaby ona trafić do Sejmu jeszcze w 
lipcu.

Prace nad ustawą o ochronie ludności i obronie cy-
wilnej trwają od kilku miesięcy. Pilotuje ją resort spraw 
wewnętrznych i administracji, a za projekt odpowiada 
wiceminister Wiesław Leśniakiewicz.

Ustawa o ochronie ludności i obronie cywilnej w lipcu 
w Sejmie?

Podczas konferencji prasowej w środę, 17 lipca, minister 
Tomasz Siemoniak zasugerował, że konsultacje między-
resortowe i społeczne nad projektem ustawy zmierzają 
ku końcowi.

- Jeszcze w lipcu chcemy skierować projekt do Sejmu 
- zapowiedział Tomasz Siemoniak.

Tyle że w bieżącym miesiącu posiedzenie Sejmu zapla-
nowane w ostatnich dniach, między 23 a 26 lipca. W planie 
pracy Sejmu na te dni są na razie głównie sprawozdania, 
a także pytania i informacje w sprawach bieżących. Na-
stępne posiedzenia zaplanowane są dopiero po wakacjach 
sejmowych, pierwsze odbędzie się pod koniec września. 

Zarazem nawet jeżeli ustawa trafi do Sejmu w lipcu, 
to niemal na pewno nie zostanie przegłosowana. Jest to 
projekt rządowy, więc zapewne trafi do komisji sejmo-
wych. A to dodatkowo wydłuży proces legislacyjny. Jeśli 
ustawa finalnie przejdzie przez Sejm, to wtedy wszystko 
w rękach prezydenta, którego podpis jest konieczny dla 
wejścia ustawy w życie.

Wszystko zależy też od finansów. Założenia ustawy i 
szacowane koszty opisaliśmy tutaj:

Najważniejsze spółki dołożą do ustawy. Dla niektórych 
może być to koszt trudny do udźwignięcia

Zgodnie z konsultowanym obecnie projektem na obronę 
cywilną Polska ma wydać w 10 lat ponad 130 mld zł. Istotny 
głos w sprawie nowego prawa może więc mieć Ministerstwo 
Finansów, które szuka oszczędności, gdzie może. Wiadomo 
już, że na obronę cywilną (OC) mają się złożyć także pań-
stwowe spółki. Portal Money.pl poinformował, że tylko Orlen 
wyłoży na OC od kilkuset mln do nawet miliarda zł rocznie.

Wynika to z zapisu w projekcie. Spółki o istotnym zna-
czeniu dla gospodarki mają przekazywać 3 proc. ze swoich 
środków inwestycyjnych na Fundusz Ochrony Ludności 
i Obrony Cywilnej. O ile w przypadku Orlenu będzie to 
zauważalne, ale "do przełknięcia", o tyle dla takich firm, 
jak Grupa Azoty czy Poczta Polska, które mają teraz 
finansowe kłopoty, może to już być trudne.

Uwagi Orlenu i KGHM-u. Duże zastrzeżenia co do 
projektu przekazania 3 proc. budżetu inwestycyjnego 
spółek na obronę cywilną

Zastrzeżenia do projektu ustawy zgłosił Orlen. W prze-
słanych do projektu ustawy, wynikających z konsultacji, 
uwagach, możemy np. przeczytać: "Na chwilę obecną, 
ze względu na brak szczegółowych wytycznych i opisu, 
co do sposobu wyliczenia podstawy inwestycyjnej dla 
3-procentowego wskaźnika wymaganych nakładów inwe-
stycyjnych, niemożliwe jest wskazanie dokładnej kwoty, 
która corocznie będzie musiała być przeznaczona na cele 
związane z ochroną ludności, co wynika także z wielkości 
i zakresu prowadzonych już, jak również planowanych 
przez spółki Grupy Kapitałowej Orlen inwestycji". Pismo 
jest dostępne na stronie Rządowego Centrum Legislacji.

Orlen zaznacza zarazem, że:
Zważywszy na wielkość potencjalnej kwoty, która miała-

by być przeznaczona na inwestycje, związane z ochroną 
ludności, zaplanowanie takiej kwoty w budżecie spółki 
może wpłynąć na wstrzymanie lub odłożenie w czasie 
znaczących, z punktu widzenia gospodarki, jak i bezpie-
czeństwa energetycznego państwa, inwestycji.

Sporo zastrzeżeń wyraziła także spółka KGHM.
Miedziowy gigant zaznacza, że "projekt nie został prze-

kazany do konsultacji z organizacjami pracodawców, a 
pisma kierujące projekt do konsultacji skierowano jedynie 
do jednostek samorządu oraz organizacji społecznych ta-
kich jak Caritas, związki harcerskie, pożarnicze, łowieckie".

Jednak im dalej, tym zastrzeżeń więcej. Co możemy 
przeczytać w piśmie KGHM? Spółka krytykuje autorów 
projektu.

Wśród opublikowanych na stronie rządowej założeń 
projektu nie ma wzmianki o tak doniosłej zmianie, jaką jest 
zobowiązanie spółek o istotnym znaczeniu dla gospodarki 
państwa do corocznych wydatków inwestycyjnych (o których 
mowa w art. 117). Obecna jest jedynie wzmianka o ogól-
nym celu wydatkowania z budżetu państwa 0,3 proc. PKB 
rocznie na finansowanie zadań z zakresu ochrony ludności.

"W obszernej Ocenie Skutków Regulacji również nie 
znalazła się wzmianka o zobowiązaniu spółek o istot-
nym znaczeniu dla gospodarki państwa do ponoszenia 
wydatków, ani nie zostały one jasno ujęte w tabeli jako 
podmioty, na które projekt oddziałuje w sposób finansowy. 
Ministerstwo Aktywów Państwowych również nie zwróciło 
się z prośbą o uwagi do projektu w ramach konsultacji, 
a jedynie przekazało 28 czerwca b.r. maila z prośbą o 
przesłanie konkretnych wyliczeń kwotowych związanych z 
projektowanym art. 117" - wskazuje dalej w piśmie KGHM.

Za spółki o istotnym znaczeniu dla gospodarki państwa 
uznane zostały, rozporządzeniem Prezesa Rady Mini-
strów: Agencja Rozwoju Przemysłu, Enea, Exatel, Giełda 
Papierów Wartościowych, Grupa Azoty, Grupa Lotos, 
Jastrzębska Spółka Węglowa, KGHM, Krajowa Spółka 
Cukrowa, PGE, PKP PLK, Poczta Polska, PAP, Polska 
Grupa Górnicza, Polska Grupa Lotnicza, PGZ, PWPW, 
Polski Fundusz Rozwoju, Polski Holding Nieruchomości, 
Polski Holding Obronny, Orlen, Polskie Elektrownie Ją-
drowe, PGNiG, PKP S.A., PLL LOT, Polskie Radio, PKO 
BP, PZU, Tauron, TVP, Totalizator Sportowy i Węglokoks.
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W POLSCE POWSTANĄ TRZY NOWE 
ELEKTROWNIE. BĘDĄ MAGAZYNOWAĆ 

ENERGIĘ
Magazynowanie energii to warunek powodzenia trans-

formacji energetycznej. Odnawialne źródła energii (OZE), 
takie jak fotowoltaika i farmy wiatrowe, nie są stabilnym 
źródłem mocy - okresowo dostarczają do sieci dużo 
(często za dużo) energii, aby w okresach bezwietrznych 
(wiatraki) lub z nikłym nasłonecznieniem (fotowoltaika) 
nie produkować jej wcale. Europa (także Polska) stawia 
więc na magazyny energii - te znane i stosowane od 
dawna (elektrownie szczytowo-pompowe) oraz najno-
wocześniejsze - bateryjne. W Polsce wciąż aktualne są 
plany budowy nowych elektrowni szczytowo-pompowych, 
a firmy energetyczne informują także o zamiarach budowy 
magazynów bateryjnych.

"Dominującymi magazynami energii w Polsce są obec-
nie elektrownie szczytowo-pompowe (ESP), które w lipcu 
2024 r. odpowiadały, w kontekście magazynowania energii, 
za ponad 85 proc. mocy zainstalowanej" - wylicza Polski 
Instytut Ekonomiczny (PIE). Te znane od dawna "ma-
gazyny" energii na nowo stają się popularne - w Polsce 
planuje się budowę trzech nowych obiektów o łącznej 
mocy 2,5 GW, co oznaczałoby wzrost istniejących mocy 
ESP o ponad 170 proc. Te obiekty to Młoty, Tolkmicko i 
Rożnów II.

W Unii Europejskiej moc zainstalowana w elektrowniach 
szczytowo-pompowych wynosi 44 GW, co stanowi 25 proc. 
globalnej mocy. Polskie elektrownie szczytowo-pompowe 
odpowiadają za ok. 4 proc. unijnej mocy, Niemcy jako 
lider odpowiadają za ok. 1/5 - podaje PIE.

Dodajmy, że bilansowanie mocy przy pomocy ESP 
stosowane jest w całej Europie od dawna - a właśnie 
Niemcy mają ich najwięcej.

Magazyny bateryjne - przyszłość transformacji ener-
getycznej

Inwestycje w elektrownie szczytowo-pompowe wyma-
gają czasu i wielkich pieniędzy. Rozwój OZE wymusił 
instalowanie prostszych magazynów bateryjnych, które 
mają przewagę nad ESP - można je budować w niemal 
dowolnej lokalizacji i w różnych wielkościach. Co wię-
cej, technologia bateryjnego magazynowania pozwala 
na tworzenie modułowych magazynów, co ułatwia ich 
wytwarzanie i instalację. Problemem pozostaje wciąż 
niedoskonała technologia baterii litowych, ale można 
się spodziewać, że wraz z rozwojem OZE i postępami 
transformacji energetycznej, technologia bateryjnego 
magazynowania energii będzie coraz doskonalsza.

Rynek mocy pokazuje kierunek transformacji ener-
getycznej

Coraz istotniejsza staje się rola dynamicznie rozwi-
jających się akumulatorowych magazynów energii, do-
puszczonych do aukcji polskiego rynku mocy w 2022 
r. - zwraca uwagę PIE i wylicza, że w najnowszej aukcji 
magazyny akumulatorowe zebrały kontrakty na ponad 
1,7 GW mocy, co stanowi 10-krotny wzrost względem 
poprzedniej aukcji.

Zakontraktowany na 2028 r. wolumen diametralnie różni 
się od łącznej mocy akumulatorów przyłączonych do sieci 
według stanu na 2023 r., który wyniósł ok. 15 MW. Te 
"aukcje na przyszłość" to pozytywny sygnał, świadczący o 
zainteresowaniu branży bateryjnymi magazynami energii.

MAŁE FIRMY MAJĄ KŁOPOT, TKWIĄ 
W LUCE KREDYTOWEJ. "TO STANOWI 

BARIERĘ"
Im mniejsza firma, tym dla banku większe ryzyko, żeby 

ją finansować. Ryzyko zwiększa się jeszcze bardziej, gdy 
firma krótko działa na rynku. Dlatego aż 70 proc. polskich 
małych i średnich firm nigdy nie dostało żadnego kredytu. 
Tkwią w luce finansowania i bardzo trudno będzie im z 
niej wyjść. Jest szansa, że przynajmniej niektórym, naj-

bardziej innowacyjnym, pomogą fundusze europejskie.
Jeśli przyjrzymy się danym Biura Informacji Kredyto-

wej, to im mniejsza firma, tym mniej korzysta z kredytów. 
Wobec 17 proc. za całej zbiorowości małych i średnich 
przedsiębiorstw w Polsce, finansujących działalność 
kredytem, w populacji małych firm jest to zaledwie 7 proc.

Z punktu widzenia banków sprawa jest oczywista. Sta-
tystyki nieubłaganie pokazują, że mniejsze firmy gorzej 
spłacają kredyty. Dlatego banki wcale nie palą się do tego, 
żeby je kredytować. Zostały zobowiązane przez europejski 
nadzór (EBA), żeby utrzymywać wskaźnik złych kredytów 
poniżej 5 proc. całego portfela, a tymczasem w Polsce 
wskaźnik NPL wynosił na koniec maja 5,3 proc. (według 
danych Komisji Nadzoru Finansowego; banki raportujące 
do EBA mają wskaźnik niższy - 4,3 proc. na koniec 2023 
roku) i jest najwyższy w całej Unii.

Polska jest przed Grecją, gdzie wskaźnik złych kredytów 
wynosi 3,3 proc., a średnia dla banków w Unii to 1,84 
proc. na koniec zeszłego roku.

- Małe firmy gorzej spłacają kredyty, więc mają trudniej-
szy dostęp do finansowania. Firmy o dużych obrotach mają 
szkodowość poniżej 1 proc. - mówił Mariusz Cholewa, 
prezes BIK podczas niedawnego Forum Finansowania 
Mikro, Małych i Średnich Przedsiębiorstw.

Słaby popyt i mała podaż kredytów dla firm
Popyt na kredyty jest mały, bo stopy procentowe są 

wciąż wysokie. Podaż jest mała, bo banki obciążone są 
rezerwami na franki i "wakacjami kredytowymi". Dlatego 
przebierają we wnioskach kredytowych przedsiębiorstw 
jak w ulęgałkach. Nie chcą do wielu innych ryzyk dokła-
dać jeszcze ryzyka kredytowego. To powód, dla którego 
koszty tego ryzyka wciąż spadają.

- Produkcja (kredytowa) z zeszłego roku nie wygląda 
źle - powiedział Mariusz Cholewa.

Ale za to kredyt dla przedsiębiorstw wciąż się zmniejsza. 
Według danych KNF na koniec maja tego roku wartość 
bilansowa kredytów dla przedsiębiorstw w bankach była 
o 1,9 proc. niższa niż na koniec maja zeszłego roku. 
Przez pierwsze pięć miesięcy tego roku banki udzieliły 
wyraźnie więcej nowych kredytów dużym firmom (40 
mld zł, co oznacza wzrost w porównaniu z analogicznym 
okresem zeszłego roku o 23 proc.), natomiast wszystkim 
MŚP zaledwie 14,6 mld zł, czyli o 5,3 proc. mniej niż rok 
wcześniej. Stosunkowo najlepiej wyglądała w tym seg-
mencie akcja kredytowa dla mikrofirm, która wzrosła do 
5,4 mld zł, czyli o 3,3 proc.

Najmniejsze szanse na kredyt mają nie tylko małe 
przedsiębiorstwa, ale także młode firmy. Z danych BIK 
wynika, że przedsiębiorstwa działające na rynku krócej 
niż dwa lata nie spłacają nawet po kilkanaście procent 
zaciągniętych kredytów.

- Zdecydowana większość finansowania idzie kwotowo 
do przedsiębiorców, którzy długo funkcjonują na rynku - 
powiedział Mariusz Cholewa.

- Firmy w fazie rozwojowej mają problemy. Ich akty-
wa nie nadążają za potrzebami kredytowymi. Historia 
(kredytowa) i zabezpieczenia przekładają się na koszt 
kredytu - dodał Maciej Semeniuk, przedstawiciel Związku 
Banków Polskich.

Co to znaczy dla małych firm
To znaczy, że znacznie trudniej jest uzyskać finanso-

wanie firmie, która po raz pierwszy bierze kredyt, gdyż 
nie ma historii kredytowej. Dlatego każda firma, która 
myśli o rozwoju relacji z bankiem w przyszłości powinna 
budować swoją historię kredytową.

- Bank oczekuje dobrej historii kredytowej i zabezpie-
czenia kredytu. To stanowi barierę - powiedział Łukasz 
Bernatowicz, przewodniczący Związku Pracodawców 
BCC. 

- Historia kredytowa ułatwia dostęp do finansowania - 
dodał Mariusz Cholewa.

Dobrym rozwiązaniem jest leasing, z którego zresztą 
znacznie częściej korzystają małe i mikrofirmy. Klientami 

firm leasingowych są - według danych za ubiegły rok - w 
49 proc. mikrofirmy, a 20,2 proc. małe przedsiębiorstwa. 
Tylko, że w leasing brane są głównie auta osobowe (ponad 
połowa wartości polskiego rynku), a zaledwie w niespełna 
20 proc. - maszyny i urządzenia, czyli faktyczny majątek 
produkcyjny przedsiębiorstwa.

Niedługo BIK będzie miał także komplet danych od 
firm leasingowych, które będą mogły "obejrzeć" bankową 
historię kredytową starającego się o leasing i odwrot-
nie - banki będą "widzieć" również historię leasingu. To 
powinno pomóc w ocenie zdolności kredytowej wielu 
przedsiębiorstw korzystających dotąd tylko z leasingu i 
ułatwić im staranie się o kredyt bankowy.

- Korzystanie z leasingu to dobre doświadczenie, żeby 
dobrą historię kredytową zbudować (...) Jeśli przedsię-
biorca finansuje się w banku i w firmie leasingowej, kilka 
razy lepiej spłaca kredyty także w banku - powiedział 
Mariusz Cholewa.

Co zatem mają zrobić firmy młode i małe? Starać się o 
gwarancje. Dzięki unijnemu programowi InvestEU Bank 
Gospodarstwa Krajowego już w lipcu uruchomił program 
gwarancji Biznesman. To gwarancje dla kredytów dla 
małych i średnich firm udzielanych przez banki komer-
cyjne i spółdzielcze. BGK otrzymał na to regwarancje z 
Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego na kwotę 2,5 
mld zł, co umożliwi udzielenie kredytów o łącznej wartości 
ok. 3,1 mld zł.

Fundusze unijne to szansa na wyjście z zapaści
Do Polski - choć z dwuletnim opóźnieniem spowodo-

wanym przez rządy PiS - zaczynają napływać ogromne 
pieniądze z Funduszu NextGeneration EU oraz nowej 
unijnej perspektywy budżetowej. Jednym z najważniej-
szych beneficjentów unijnych transferów mają być właśnie 
małe i średnie przedsiębiorstwa, gdyż Unia określa je 
jako "rdzeń gospodarki". Także małe i średnie przedsię-
biorstwa w Polsce. 

- Gwarancje i przepuszczenie ich przez sektor ban-
kowy dają potężny lewar. Dzięki temu środki publicz-
ne mogą być wydane bardzo efektywnie - powiedział 
Bartosz Kublik, prezes Banku Ochrony Środowiska. 
Gwarancje jednak - właśnie dlatego, żeby wspierać 
zdrowe biznesy - nie pozwolą wszystkim przedsiębior-
stwom zwiększyć dostępności finansowania. Mogą być 
udzielone tylko wtedy, gdy bank oceni pozytywnie zdol-
ność kredytową. 

- Gwarancje nie zadziałają, gdy nie ma zdolności kre-
dytowej - powiedział Piotr Kamiński, wiceprezes Praco-
dawców RP.

Programów jest wiele i mają licznych adresatów. 
Operatorzy programów i banki starają się docierać z 
informacjami do potencjalnych beneficjentów. Jednym 
z najbardziej obiecujących programów jest FENG, w 
którym unijne wsparcie przeznaczone jest na innowa-
cyjne projekty, którym trudno uzyskać finansowanie 
komercyjne.

- Wsparcie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości 
ma docierać tam, gdzie banki docierać nie mogą, np. do 
startupów, na badania i rozwój, na finansowania platform, 
które startupy inkubują - mówiła prezes PARP Katarzyna 
Duber-Stachurska. 

W wakacje wystartuje wiele unijnych programów. W 
drugiej połowie lipca rozpocznie się m.in. nabór wniosków 
o dotacje lub preferencyjne finansowanie dla małych 
i średnich przedsiębiorstw z sektora HoReCa, baraży 
turystycznej lub kultury, które w latach 2020 lub 2021 
odnotowały spadek obrotów o co najmniej 30 proc. li-
czony rok do roku, specjalny program dla firm z Polski 
Wschodniej, dla Województwa Podlaskiego, na rzecz 
wdrażania technologii chroniących środowisko, a wkrótce 
wiele innych.

Powiedzmy od razu - to nie są pieniądze dla każdej 
firmy i na każdy rodzaj prowadzonego biznesu. Ale wiele 
firm ma dzięki nim szansę wyjść z luki finansowania.
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JANUSZ KORCZAK

Lekarz, pedagog, pisarz, publicysta i działacz społeczny. 
Janusz Korczak, właściwe nazwisko Henryk Goldszmit, 
urodził się 22 lipca 1878 lub 1879 r. w Warszawie. Zginął 
prawdopodobnie 7 sierpnia 1942 r. w Treblince.

Dzieciństwo i młodość
Pochodził ze spolonizowanej rodziny Goldszmitów 

- jego pradziad był szklarzem, dziadek lekarzem, zaś 
ojciec, Józef Goldszmit, znanym warszawskim adwoka-
tem. On sam, jako Żyd-Polak, poczuwał się do podwójnej 
identyfikacji narodowej.

W ósmym roku życia Henryk rozpoczął naukę w szkole 
początkowej Augustyna Szmurły przy ulicy Freta, gdzie 
panował surowy porządek. Później uczęszczał do Gimna-
zjum Praskiego przy ulicy Brukowej, róg Namiestnikow-
skiej, w którym nauka odbywała się w języku rosyjskim. 
Nie lubił zbytnio szkoły, uczył się przeciętnie - raz nawet 
repetował. Interesował się natomiast literaturą, której 
poświęcał cały czas wolny. Jego dorastanie i dojrzewa-
nie przebiegało w trudnych warunkach materialnych ze 
względu na kilkuletnią chorobę psychiczną ojca i jego 
śmierć w 1896 r.. Ta sytuacja zmusiła go do udzielania 
korepetycji, aby finansowo wspomóc rodzinę - matkę i 
siostrę Annę.

W roku 1896 opublikował w tygodniku satyrycznym 
"Kolce" humoreskę "Węzeł gordyjski", która była jego 
debiutem pisarskim i zapoczątkowała twórczość publicy-
styczną. W 1898 r. zdał maturę i zapisał się na Wydział 
Lekarski Cesarskiego Uniwersytetu Warszawskiego. 
Studia medyczne zajęły mu sześć lat, gdyż pierwszy 
rok musiał powtórzyć. W dalszym ciągu rozwijał się li-
teracko. Pisał artykuły i recenzje w tygodniku "Kolce" 
oraz współpracował z różnymi czasopismami. W okresie 
studiów powstała jego pierwsza powieść "Dzieci ulicy", 
opublikowana w 1901 r.. W tym czasie pracował również 
w bezpłatnej czytelni dla dzieci.

W latach 1900-1915 był aktywnym członkiem Towa-
rzystwa Kolonii Letnich (później działał także w innych, 
m.in. w Towarzystwie Kultury Polskiej i w Warszawskim 
Towarzystwie Higienicznym). W końcowej fazie studiów 
lekarskich rozpoczął pracę na koloniach: w 1904 i 1907 
roku był zatrudniony jako wychowawca dzieci żydowskich 
w ośrodku wakacyjnym "Michałówka", ponadto pracował 
też, rok później, jako wychowawca podczas kolonii dla 
chłopców chrześcijańskich w "Wilhelmówce". Doświadcze-
nia te stały się dla Korczaka podstawą późniejszej pracy 

pedagogicznej oraz zaowocowały dwiema książkami: 
"Mośki, Joski, Srule" (wydana w 1910) oraz "Józki, Jaśki 
i Franki" (wydana w 1911).

W marcu 1905 r. Henryk Goldszmit otrzymał dyplom 
lekarza i podjął pracę w żydowskim Szpitalu dla Dzieci 
im. Bersonów i Baumanów przy ulicy Śliskiej 51 w War-
szawie. Tam, jako tzw. lekarz miejscowy, zobowiązany 
był do całodobowej opieki nad chorymi oraz udziela-
nia porad w ambulatorium przyszpitalnym (bez różnicy 
wyznania); oprócz tego świadczył wizyty domowe. W 
latach 1905-1906 Korczak zdobywał też doświadczenie 
jako lekarz wojskowy po powołaniu go na front wojny 
rosyjsko-japońskiej.

Dla pogłębienia wiedzy medycznej pojechał na rok do 
Berlina (1907/1908) i na pół roku do Paryża (1910). Tam 
brał udział w wykładach z pediatrii i pedagogiki. Przy okazji 
oglądał szpitale dziecięce i zakłady zajmujące się terapią 
i edukacją najmłodszych. W 1910 lub 1911 r. przebywał 
miesiąc w Londynie, odwiedzając tamtejsze szkoły i domy 
opieki - to właśnie tam zrezygnował z założenia własnej 
rodziny i postanowił ostatecznie poświęcić się jedynie 
pracy z dziećmi.

Dom Sierot i działalność międzywojenna
W 1912 roku rozstał się na zawsze z pracą w szpi-

talu, zamieszkał przy ul. Krochmalnej 92 i objął funkcję 
dyrektora nowo otwartego żydowskiego Domu Sierot 
pozostającego pod opieką Towarzystwa "Pomoc dla 
Sierot". Współpracował tam ze Stefanią Wilczyńską, która 
pomagała mu wdrażać w życie jego autorskie koncepcje 
pedagogiczne oraz sama twórczo angażowała się w roz-
wój placówki. Dom Sierot stał się dla Korczaka miejscem 
codziennej, pogłębionej obserwacji rozwoju psychofi-
zycznego dziecka. Tam także zrodziły się nowatorskie 
pomysły, takie jak: sejm, sąd, gazetka, notariat, zakłady.

Korczak w 1914 r. został powołany do wojska, począt-
kowo jako ordynator polowego szpitala dywizyjnego na 
Ukrainie, następnie został lekarzem pediatrą w przytułku 
dla dzieci ukraińskich pod Kijowem. W Kijowie poznał 
Marię (Marynę) Falską, z którą później współpracował. 
Podczas wojny napisał też jedną ze swoich najważniej-
szych książek pt. "Dziecko w rodzinie" - pierwszą część 
tetralogii "Jak kochać dziecko", która ukazała się w 1919 
r. (całość zaś w 1920). W 1918 r., po powrocie do War-
szawy, znów podjął pracę w Domu Sierot.

Od listopada 1919 r. Korczak blisko związany był z 
otwartym wówczas zakładem Nasz Dom kierowanym 
przez Falską (od 1921 prowadzonym przez Towarzystwo 
"Nasz Dom"). Odwiedzał regularnie placówkę w charak-
terze lekarza i pedagoga. W 1928 r. Nasz Dom przeniósł 
się na Bielany, a Korczak wciąż utrzymywał z nim kontakt.

W 1926 r. zainicjował wydawanie eksperymentalnego ty-
godnika dzieci i młodzieży "Mały Przegląd" - jako dodatku 
do dziennika "Nasz Przegląd". Było to pismo praktycznie 
całkowicie tworzone "przez dzieci i dla dzieci". Korczak był 
jego redaktorem do 1930 r., później przekazał tę funkcję 
Igorowi Newerlemu. Ostatni numer "Małego Przeglądu" 
ukazał się w piątek, 1 września 1939 roku.

W latach 20. Korczak nawiązał współpracę z instytu-
cjami kształcenia nauczycieli i wychowawców, m.in. z 
Państwowym Seminarium dla Nauczycieli Religii Moj-
żeszowej oraz Studium Pracy Społeczno-Oświatowej w 
Wolnej Wszechnicy Polskiej. Szczególnie związany był 
z Państwowym Instytutem Pedagogiki Specjalnej.

W 1932 r. wyprowadził się z Domu Sierot i zamieszkał 
z siostrą. W tym czasie podjął się nowych obowiązków, 
pracował m.in. jako biegły sądowy w sprawach dzieci przy 
Sądzie Okręgowym oraz referent pism zagranicznych dla 
Kasy Chorych. Od końca 1934 r. związany był także z 
Polskim Radiem. Pod pseudonimem "Stary Doktór" wy-
głaszał oryginalne w formie i treści pogadanki dla dzieci. 

Współpracował również z wieloma czasopismami (m.in. 
"Robotnik", "Opieka Społeczna"), także wydawanymi w 
języku hebrajskim i żydowskim (m.in.: "Olami", "Olami 
Hakatan", "Hechaluc Hacair", "Dos Kind"), w których jego 
teksty tłumaczono.

Korczak dwukrotnie odwiedził Palestynę, w roku 1934 
i 1936 r. Podróżował, ale głównie przyglądał się pracy 
pedagogicznej w kibucach oraz badał możliwości rozwoju 
życia żydowskiego.

II wojna światowa i śmierć w Treblince
W pierwszych dniach II wojny światowej wraz z wy-

chowawcami i współpracownikami dyżurował dzień i 
noc w Domu Sierot. We wrześniu 1939 r. po raz ostatni 
przemówił w Polskim Radiu, nawołując do spokoju. Od 
samego początku okupacji nieustannie zabiegał także 
o wsparcie dla swojej instytucji. Latem 1940 r. udało 
mu się jeszcze wyjechać z dziećmi na kolonie letnie do 
"Różyczki", filii Domu Sierot mieszczącej się w Wawrze. 
Jesienią 1940 r. Dom Sierot - jako instytucja żydowska - 
nakazem okupanta został przesiedlony do getta na ulicę 
Chłodną 33, do budynku Gimnazjum Kupieckiego im. 
Marii i Józefa Roeslerów, zaś Korczak trafił na pewien 
czas do aresztu za nienoszenie nakazanej Żydom opaski 
z gwiazdą Dawida.

W październiku 1941 r. Dom Sierot został zmuszo-
ny po raz kolejny do przeprowadzki, tym razem na ul. 
Sienną 16 / Śliską 9, do części pomieszczeń w budynku 
Towarzystwa Pracowników Handlowych. Korczak cały 
czas walczył o środki finansowe na utrzymanie dzieci, 
ale przede wszystkim starał się, by mimo beznadziejnej 
sytuacji, życie w Domu Sierot płynęło wcześniejszym, 
przedwojennym rytmem. W miarę możliwości zachowa-
ne zostały dawne zasady funkcjonowania i wewnętrzne 
zwyczaje. Na początku 1942 r. Korczak podjął się także 
oficjalnie opieki nad znajdującą się w tragicznej sytuacji 
placówką dla sierot - Głównym Domem Schronienia - 
przy ul. Dzielnej 39, zaś od maja tego roku zaczął pisać 
"Pamiętnik", który ukazywał tragiczny obraz okupacji 
hitlerowskiej.

Korczak odrzucał świadomie propozycje osobistego 
ratunku: nie przyjął pomocy w opuszczeniu getta i ukryciu 
się, jaką oferowali mu przyjaciele, a w dniu deportacji, 
rankiem 5 sierpnia 1942 r., w czasie trwania tzw. "wielkiej 
akcji" (głównego etapu eksterminacji ludności warszaw-
skiego getta) - odmówił opuszczenia dzieci i pracowników 
Domu Sierot. Źródła dowodzą, że próbę wyprowadzenia 
go podjąć chcieli pracownicy gminy żydowskiej (nie Niem-
cy). Musiał liczyć się z tym, że nie przeżyje "wysiedlenia 
na wschód", przy czym najprawdopodobniej nie wiedział, 
że Treblinka to obóz zagłady. Ostatni marsz Korczaka i 
dzieci na Umschlagplatz wszedł do legendy. Zaświad-
czony w wielu relacjach i wspomnieniach (nie zawsze 
spójnych i w szczegółach wiarygodnych), jednocześnie żył 
i żyje własnym życiem - w wersji zmitologizowanej. Istota 
legendy odzwierciedla jednak niepodważalną prawdę o 
Korczaku - niezawodnym autorytecie moralnym.

KULTURAKULTURA
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2024 ROK WE WPROST ROKIEM 
POLSKIEJ NAUKI DLA ROZWOJU 
MEDYCYNY I ZDROWIA POLAKÓW

Polska nauka dla rozwoju medycyny i zdrowia Polaków 
– to nowy cykl Wprost, w którym będziemy pisać o tym, jak 
polscy naukowcy i lekarze zmieniają medycynę. Średnia 
długość życia w Polsce jest o kilka lat krótsza od miesz-
kańców Europy Zachodniej. Żeby to zmienić, konieczny 
jest zdrowszy styl życia, skuteczniejsza profilaktyka, ale też 
lepsza diagnostyka i nowoczesne leczenie. Korzystamy z 
osiągnięć naukowców z całego świata, także z osiągnięć 
Polaków, którzy w laboratoriach, uniwersytetach i szpitalach 
opracowują coraz lepsze metody diagnostyki i leczenia.

Medycyna stale się zmienia, metody diagnostyki i le-
czenia wciąż się rozwijają. W tym postępie od lat brali i 
biorą udział polscy naukowcy i lekarze.

Wczoraj i dziś: wielkie postaci polskiej me-
dycyny

Trudno wyobrazić sobie polską i światową medycynę 
bez takich postaci jak Rudolf Weigl (jako pierwszy na 
świecie wykorzystał wszy jako zwierzęta laboratoryjne 
i wytworzył skuteczną szczepionkę przeciwko tyfusowi 
plamiastemu), Hilary Koprowski (twórca pierwszej doust-
nej szczepionki przeciw polio), Ludwik Hirszfeld (wybitny 
immunolog, odkrywca grup krwi i przyczyny konfliktu sero-
logicznego), Kazimierz Funk (odkrywca witamin), Ludwik 
Rydygier (pomysłodawca wielu nowatorskich operacji, jako 
pierwszy na świecie wykonał resekcję żołądka z powodu 
owrzodzenia, usunął gruczolaka prostaty).

To m.in. prof. Maria Siemionow (jako pierwsza na 
świecie wykonała całkowity przeszczep twarzy), prof. 
Henryk Skarżyński (nie tylko z leczy niedosłuch i cał-
kowitą głuchotę, ale też jest pionierem telemedycyny, 
propaguje również wczesne wykrywanie wad słuchu, 
wzroku i mowy), prof. Wojciech Golusiński (wprowadza 
nowatorskie metody leczenia nowotworów głowy i szyi), 
prof. Janusz Skalski (zasłynął m.in. uratowaniem dziecka 
w głębokiej hipotermii), prof. Piotr Ponikowski (prowadzi 
innowacyjne badania nad niewydolnością serca), prof. 
Aleksander Sieroń (jego odkrycia chronią pacjentów m.in. 
przed amputacjami nóg), prof. Jan Lubiński (odkrywca 
wielu genetycznych mechanizmów powstawania nowo-
tworów), czy zespół prof. Włodzimierza Jarmundowicza i 
prof. Pawła Tabakowa, który wykonał pierwszą na świecie 
operację mającą na celu „naprawienie” uszkodzonego 
rdzenia kręgowego.

Propagowanie wiedzy i lepsze zdrowie
W cyklu „Polska nauka dla rozwoju medycyny i zdrowia 

Polaków” będziemy pokazywać ludzi, którzy swoją pracą 
zmieniają medycynę, rozmawiać z nimi, pokazywać w 
reportażach, publikować wideo-podkasty. Mają pasję 
odkrywania wiedzy, zmieniania medycyny, ale przede 
wszystkim ratowania zdrowia pacjentów. Liczymy, że dzięki 
naszym publikacjom wiele osób zainteresuje się nauką 
i medycyną. Chcemy też pokazać, że wielkie odkrycia 
rodzą się nie tylko w Stanach Zjednoczonych i krajach 
Europy Zachodniej, ale też w polskich laboratoriach, na 
uniwersytetach, politechnikach w szpitalnych salach. 
Nie tylko w Warszawie, Krakowie, Gdańsku, Poznaniu, 
Wrocławiu, ale też w Białymstoku, Lublinie, Rzeszowie.

Każdego miesiąca podejmiemy inny temat. Będziemy 
mówić m.in. o tym, jak zmieniają się metody leczenia pa-
cjentów w Polsce, jak polskie badania naukowe zmieniają 
obraz medycyny. Pokażemy polskich lekarzy, o których 
mówi świat, polskich fizyków i inżynierów przyczyniających 
się do postępów w medycynie. Napiszemy, jak w Polsce 
tworzy się leki (generyczne, innowacyjne; wyjaśnimy 
też, czym jest innowacja w medycynie). Poruszmy temat 
robotyki w medycynie, roli sztucznej inteligencji i dużych 
zbiorów danych. Będziemy pisać o nowych technologiach, 
innowacyjnych urządzeniach, aplikacjach medycznych, 
e-medycynie, badaniach genetycznych i epigenetycznych, 
metabolomice i proteomice.

Każdemu z bloków tematycznych w podsumowaniu 
będą towarzyszyły quizy dla osób, które będą chciały 
sprawdzić swoją wiedzę na poruszone tematy. Co mie-
siąc będziemy w formie e-booków publikować zebrane 
artykuły, reportaże, quizy.

Nobel z medycyny dla Polaka?
Co roku z niecierpliwością i uwagą wszyscy śledzimy 

decyzje Komitetu Noblowskiego, licząc na nagrodę Nobla 
dla Polaka, również na pierwszą nagrodę w dziedzinie 
medycyny. Byli już w przeszłości polscy naukowcy i le-
karze, którzy się o nią „otarli”. Najwięcej nominacji miał 
Rudolf Weigl (choć pochodził z austriackiej rodziny, to po 
śmierci ojca wychowywał się w rodzinie polskiej i zawsze 
przyznawał się do polskiego pochodzenia). Do medycz-
nego Nobla nominowany był też prof. Ludwik Hirszfeld. 
Kandydatami byli również prof. Hilary Koprowski, a także 
prof. Ryszard Gryglewski, który prowadził badania m.in. 
nad śródbłonkiem naczyń, ważne w kardiologii.

Liczmy na to, że pośród opisywanych przez nas osób 
znajdzie się przyszły laureat nagrody Nobla.

KLUCZOWE RYZYKA ZDROWOTNE 
W POLSCE W 2024 R. - UKAZAŁ SIĘ 

DOKUMENT PROGRAMOWY INSTYTUTU 
CZŁOWIEKA ŚWIADOMEGO

W Polsce czynniki behawioralne, takie jak palenie tyto-
niu, nadciśnienie, wysokie BMI, odpowiadają za utratę ok. 
49% lat przeżytych w zdrowiu oraz za ok. 44% zgonów. - 
Od lat mówi się o konieczności zmiany paradygmatu opieki 
zdrowotnej z modelu opartego na medycynie naprawczej 
na model prewencyjny, oparty o kształtowanie prozdrowot-
nych nawyków i wczesną profilaktykę. Najwyższy czas, 
aby przejść do konkretów – podkreśla dr Jerzy Gryglewicz.

Instytut Człowieka Świadomego bazując na analizie 
dokumentów strategicznych państwa, takich jak Krajowy 
Plan Transformacji na lata 2022-2026 (opracowany przez 
Ministerstwo Zdrowia i zatwierdzony przez Komisję Eu-
ropejską), oraz aktualnych danych epidemiologicznych 
i klinicznych, przygotował raport pt. „Kluczowe ryzyka 
zdrowotne w Polsce, stan na styczeń 2024”, w którym 
wskazano kierunki działań zmierzających do poprawy 
stanu zdrowia Polaków. Ich celem powinno być zmniej-
szenie wpływu czynników ryzyka na zdrowie i zwięk-
szenie świadomości społeczeństwa na temat znaczenia 
profilaktyki zdrowotnej.

Dr Gryglewicz: najwyższy czas przejść do 
konkretów

– Krajowy Plan Transformacji, opracowany na bazie 
rekomendacji Komisji Europejskiej, stanowi drogowskaz 
dla decydentów przy tworzeniu i aktualizowaniu polityk 
zdrowotnych, określając priorytetowe kierunki rozwoju 
dla polskiego systemu ochrony zdrowia. Koncentruje 
się na najważniejszych czynnikach ryzyka utraty zdro-
wia, które odgrywają kluczową rolę w monitorowaniu 
stanu zdrowia populacji i skutecznego zapobiegania 
chorobom cywilizacyjnym, zwłaszcza w kontekście pro-
cesu starzenia się społeczeństwa. Profilaktyka, w tym 
edukacja zdrowotna i szeroko zakrojone działania z 
zakresu zdrowia publicznego, są najefektywniejszym 
sposobem na poprawę jakości życia obywateli i kształ-
towanie dobrostanu społecznego. Od lat mówi się o 
konieczności zmiany paradygmatu opieki zdrowotnej z 
modelu opartego na medycynie naprawczej na model 
prewencyjny, oparty o kształtowanie prozdrowotnych 
nawyków i wczesną profilaktykę. Najwyższy czas, aby 
przejść do konkretów – podkreśla dr Jerzy Gryglewicz, 
lider projektu MBA w Ochronie Zdrowia Uczelni Łazar-
skiego, ekspert Center of Value Based Healthcare, razem 
z dr. Januszem Krupą odpowiedzialny za merytoryczne 
przygotowanie dokumentu.

Kluczowe zagadnienia i wnioski zawarte w raporcie
Istotny wpływ na funkcjonowanie społeczeństwa ma 

prowadzenie spójnej i efektywnej polityki państwa w 

zakresie zdrowia publicznego, której celem powinno być 
wydłużanie i poprawa jakości życia obywateli. Dlatego, 
zmniejszenie oddziaływania głównych czynników ryzyka, 
wczesne wykrywanie stanów chorobowych, kształtowanie 
właściwych zachowań prozdrowotnych oraz kreowanie wa-
runków umożliwiających zachowanie i poprawę zdrowia, 
powinno być głównym celem polityki zdrowotnej państwa.

Czynnik ryzyka to cecha, stan lub zachowanie, które 
zwiększa prawdopodobieństwo zachorowania. Behawio-
ralne czynniki ryzyka miały większy wpływ na DALY (z 
ang. disability adjusted life years – lata życia skorygowane 
niesprawnością) w Polsce niż w Unii Europejskiej – o 26% 
większy niż średnia Europejska. W Polsce grupa czynni-
ków behawioralnych odpowiadała za utratę ok. 49% lat 
przeżytych w zdrowiu oraz za ok. 44% zgonów. Mając na 
uwadze tak istotny ich wpływ na zdrowie, konieczne jest 
zadbanie o edukację zdrowotną i profilaktykę oraz nada-
nie priorytetu zdrowiu publicznemu w polityce państwa.

Średnia długość życia Polaków w 2018 r. była krótsza 
o kilka lat niż w UE: w przypadku mężczyzn o 4,6 lata, 
natomiast w przypadku kobiet o 1,9 lata.

Zagadnienia dotyczące zapobiegania chorobom, w 
szczególności cywilizacyjnym, opisane są w dokumen-
tach strategicznych państwa. Kluczowym dokumentem 
jest strategiczny Krajowy Plan Transformacji (KPT), któ-
ry wyznacza priorytety polityki zdrowotnej i określa 20 
czynników ryzyka mających kluczowy wpływ na długość 
i jakość życia obywateli w Polsce.

Do najważniejszych zmian demograficznych mających 
wpływ na organizację i funkcjonowanie opieki zdrowotnej 
należą: starzenie się społeczeństwa, brak zastępowalności 
pokoleń oraz nadumieralność mężczyzn.

Najważniejszym czynnikiem ryzyka powodującym wiele 
chorób w Polsce jest palenie tytoniu. W 2022 roku co-
dziennie paliło tytoń 28,8% dorosłych Polaków (30,8% 
mężczyzn i 27,1% kobiet). Kolejne zagrożenia zdrowotne 
to wysokie ciśnienie krwi i wysokie BMI.

Wysokie ciśnienie krwi stwierdza się u około 30–45% 
dorosłej populacji. Podwyższone ciśnienie tętnicze jest 
najważniejszym czynnikiem ryzyka przedwczesnej śmier-
ci z powodu choroby niedokrwiennej serca, udaru mózgu 
oraz głównym czynnikiem ryzyka niewydolności serca, 
migotania przedsionków, przewlekłej choroby nerek, 
choroby tętnic obwodowych i pogorszenia funkcji po-
znawczych.

Na otyłość choruje 21% Polaków, a 38% ma nadwagę. 
Otyłość potencjalnie ma wpływ na wystąpienie ponad 
200 powikłań, w tym w szczególności cukrzycy typu 2, 
choroby układów: sercowo-naczyniowego, oddechowego, 
wydzielania wewnętrznego, pokarmowego, moczowo-
-płciowego, a także narządu ruchu i skóry oraz niektórych 
nowotworów złośliwych.

Nadmierne spożywanie alkoholu znajduje się na 
trzecim miejscu w Europie wśród czynników ryzyka 
zdrowotnego populacji (po papierosach i nadciśnieniu). 
Spożywanie alkoholu jest przyczyną 12% (u męż-
czyzn) i 2% (u kobiet) przedwczesnych zgonów oraz 
niesprawności.

W Polsce rozpoznano cukrzycę u ponad 3,4 mln osób. 
Jest ona przyczyną wielu powikłań zdrowotnych – u jednej 
trzeciej chorych dochodzi do retinopatii cukrzycowej, tyle 
samo zapada na choroby układu krążenia.

Częstość występowania hipercholesterolemii w Polsce 
szacowana jest na 60-80% osób w populacji powyżej 18. 
r.ż. i jest ona odpowiedzialna za takie schorzenia jak: 
choroba niedokrwienna serca, udar mózgu i choroba 
tętnic obwodowych.

Osteoporoza występuje u 22,1% kobiet oraz 6,6% męż-
czyzn. Brak odpowiedniej diagnozy i leczenia tej choroby 
często prowadzi do złamań, miedzy innymi, kości udowej 
i kręgosłupa, które są przyczyną nadmiernych hospitali-
zacji, niepełnosprawności i przedwczesnych zgonów w 
populacji po 65. r.ż.
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С этой недели событийный фон поспокойнее, большинство сложных транзитов июля уже позади. Период благоприятен для трудовой 
деятельности, расширения бизнеса и деловых связей.

ГОРОСКОП  НА  НЕДЕЛЮГОРОСКОП  НА  НЕДЕЛЮ

Возможно, впервые за долгое время, вы 
обретете свободу и удовлетворение 
жизнью, а это принесет драгоценные 
минуты счастья. Чтобы не происходило 
вокруг, внутренняя гармония не оставит 
вас до конца месяца. Неделя больших 
преобразований в делах.  
   
Финансовые позиции на этой недели 
стабильны, возможна поддержка 
партнеров, получение государственных 
субсидий, кредит на выгодных условиях. 
Также вполне можно рассчитывать 
на помощь близких людей. Трудности 
ожидаются с партнерами и инвесторами.  

Возможна перезагрузка в коллективе, 
важные совещания и пересмотр целей  
бизнеса. Работающие по найму станут  
по-настоящему незаменимым элемен-
том в работе компании, особенно в период 
отпусков. Не упустите возможность, 
чтобы закрепиться в коллективе.
  
Много противоречивых ситуаций возни- 
кает при решении деловых и производ-
ственных вопросов, что сопровождается 
личными противостоянием столкно-
вение мнений и интересов. Разногласий 
станет меньше, если проявите инициа-
тиву и найдете компромиссное решение.

Львы попадают в нужный поток и 
направляет свою энергию в конструк-
тивное русло. Сейчас легче достичь 
известности, популярности. В этот 
период можно найти ответы на сугубо 
личные вопросы, решить собственные 
внутренние конфликты.  

Планетарные аспекты дают дополни-
тельную жизненную энергию, откры-
вают новые перспективы. Тем не менее, 
если в этот период проявлять себя 
импульсивно, сначала делать, а потом 
думать, то результат может быть 
довольно неприятным. 

Обстоятельства складываются наи-
лучшим образом, чтобы исправить 
ошибки прошлого и создать свое 
будущее таким, как вам хочется. 
Недавние неприятности бесследно 
исчезают. Подходящее время, чтобы 
действовать не по правилам. 
  
Это период повышенной конфликт-
ности в семье и в личных отношениях, 
который может привести к необра-
тимым последствиям. Будьте внима- 
тельны при общении с детьми – у них 
могут появиться психологические 
блоки от вашей импульсивности. 

Неверный расчет времени – одно из 
их существенных препятствий для 
успешной деятельности. Окружающие 
могут оказать физическое сопротив-
ление, создать препятствия, особенно 
это касается тех, кто перемещается на 
собственном автомобиле. 

Особую значимость приобретают 
общественные связи и сотрудничество. 
Возможен кратковременный финан-
совый успех, одноразовые поступления, 
небольшая прибыль. Если вы планируете 
что-то начать, сделайте это сейчас – 
чем раньше, тем лучше.  

Неделя благоприятна для переговоров, 
совещаний, подписания контракта, а 
также для выступлений и различных 
визитов в официальные инстанции. 
Появляется возможность добиться 
реальных результатов в делах, которые 
долго не развивались.

Несмотря на вашу изобретательность в 
вопросе заработка, остерегайтесь риска в 
финансовых вопросах. Попытки привести 
себя в хорошую форму и занятия спортом, 
будут успешными. Время благоприятно 
для работы, связанной с внесением 
изменений в процесс.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД ИЗ ПРЕДЫДУЩЕГО НОМЕРА:
ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1. РАСПЛАТА. 6. КАПИТЕЛЬ. 12. ОРТ. 13. РЕФОРМА. 14. ГУЛ. 15. КОФЕ. 16. СРУБ. 18. АТЛАС. 19. СЕРЖАНТ. 
20. ПОРОГ. 21. АРХЕОЛОГ. 26. ЭКСПРОМТ. 29. РАЗЛУКА. 30. КИНЖАЛ. 31. ЗВОНОК. 32. БЕДНОТА. 33. ЛИ-
ТРАЖ. 34. ПРИМУС. 36. ВЕСТЕРН. 38. СТОЛОВАЯ. 40. НЕВЕСТКА. 44. ОЛИМП. 46. ТРЕЩИНА. 47. ОТВЕТ. 48. 
АРГО. 49. СЕТЬ. 50. КОТ. 52. РЕАЛИСТ. 53. ШИК. 54. КРИСТАЛЛ. 55. АГЕНТУРА.
ПО ВЕРТИКАЛИ:
2. АКТ. 3. ПАФОС. 4. АГРЕССОР. 5. АМФОРА. 6. КАРМАН. 7. ПЛАСТИКА. 8. ТУЛУП. 9. ЛУГ. 10. ТОМАГАВК. 11. 
ФЛАГШТОК. 15. КАФЕ. 17. БОБР. 22. ХАНСТВО. 23. ОПАХАЛО. 24. ГАЛЕРЕЯ. 25. ПЛАНЕТА. 26. ЭКСТЕРН. 
27. ПОВЕРЬЕ. 28. ОГНЕМЁТ. 33. ЛАСТОЧКА. 35. СВАСТИКА. 36. ВАЛТОРНА. 37. НЕНАСТЬЕ. 39. ЛАМА. 41. 
СЫТЬ. 42. МЕТАЛЛ. 43. ЛИРИКА. 45. ПРЕСС. 47. ОТЧЁТ. 51. ТУР. 53. ШАР.
ОТВЕТЫ НА СЕГОДНЯШНИЙ КРОССВОРД СМОТРИТЕ В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ!

По горизонтали: 2. Вид игры в мяч. 5. Подставка, подножие. 9. Вид дивана. 10. Место для прохо-
да внутрь. 11. Заряженная частица, образующаяся из-за потери электронов атомами или молекулами. 
12. Крупное животное с большими щупальцами, снабжёнными присосками. 13. Белое твёрдое сое-
динение без запаха и вкуса, применяемое как взрывчатка. 15. Промежуток времени в боксе. 16. До-
кумент, подписанный выдавшим его лицом, но не заполненный текстом. 17. Нагромождение чего-ни-
будь, препятствующее проходу, проезду. 20. По суеверным представлениям, хозяин вод, повелитель 
существ, живущих в воде. 22. Система мусульманской феодальной теократии. 24. Поступь. 26. Ве-
щество, присоединение которого к другому веществу вызывает определённую химическую реакцию. 
31. Очень тонкая листовая сталь. 32. Вызывающий тон. 33. Женщина по отношению к отцу и матери 
её мужа. 36. Член высшего научного учреждения. 38. Очень мелкий дождь. 40. Строй музыкального 
произведения. 41. Приспособление на косе для косьбы злаков. 42. Род многолетних трав семейства 
осоковых. 43. Позитивное фотографическое изображение на прозрачном материале. 44. Сообщение 
о результатах работы.  

По вертикали: 1. Густой пушок на лицевой стороне некоторых тканей. 2. Стройная согласован-
ность частей художественного произведения. 3. Старинный струнный щипковый инструмент. 4. Боко-
вая пристройка к дому. 5. Тригонометрическая функция угла. 6. Специальная масса для омоложения 
и оздоровления кожи. 7. Автомобиль с лыжами под передними колёсами. 8. Глубоководная часть во-
доёма, моря, океана. 12. Крутой откос, образовавшийся вследствие осыпания земли. 14. Небольшой 
слой чего-нибудь на поверхности. 18. Мера крепких спиртных напитков в одну сотую ведра. 19. Обра-
зец чего-либо в уменьшенных размерах. 21. По религиозным представлениям: сверхъестественное 
существо. 23. 30,48 см. 24. Травянистое растение с сильным запахом и горьким вкусом. 25. Человек, 
строго придерживающийся правильного учения. 27. Противоположность в каком-нибудь отношении. 
28. Лёгкая сетка из тюля, прикрепляемая к женской шляпе. 29. Расположение предметов в каком-ни-
будь порядке. 30. Сладкая масса из протёртых плодов или ягод, сваренных с сахаром. 34. Период в 
истории России с 1598 года по 1613 год. 35. Вихрь, возникающий в грозовом облаке. 37. Площадка для 
игры в теннис. 39. Система коммуникаций.

КРОССВОРДКРОССВОРД

ОВЕН ЛЕВ СТРЕЛЕЦ

ТЕЛЕЦ ДЕВА КОЗЕРОГ

БЛИЗНЕЦЫ

РАК СКОРПИОН РЫБЫ

ВЕСЫ ВОДОЛЕЙ
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По горизонтали: 2. Настил из досок и брёвен. 4. Знамя. 8. Граница, предел проявления 
чего–нибудь. 10. Постоянно действующая водная артерия. 11. Церковный праздник. 12. Лен-
та, завязанная в виде нескольких перетянутых посередине петель. 14. Нервная ткань, запол-
няющая череп и канал позвоночника. 17. Одна из собак-космонавтов. 19. Упражнение в тяжё-
лой атлетике. 20. Правитель в Индии. 21. Соединительный элемент труб. 22. Список людей 
или объектов в некотором порядке. 26. Определённое место в пространстве. 27. Городская 
железная дорога с конной тягой. 28. Парная плоская широкая кость вверху спины. 31. На-
следственный дворянский титул. 34. Знак Зодиака. 36. Система чрезвычайных мероприятий, 
применённых Иваном IV внутренней политике для разгрома боярско-княжеской оппозиции. 
37. Вымершее пресмыкающееся. 38. Парадная комната в доме. 39. Пробоина в днище судна. 
40. Тонкая деревянная планка для покрытия крыш.  

По вертикали: 1. Значительное событие в истории чего-либо. 2. Месяц года. 3. Содер-
жание художественного произведения. 5. Травянистое растение с едким соком и жёлтыми 
цветками. 6. Звуковое явление в атмосфере. 7. Постановление верховного органа власти. 9. 
Предписание врача о составе лекарства. 12. Жидкое кушанье из свёклы и капусты. 13. Чехол 
для подушки. 15. Самостоятельная часть концерта. 16. Пернатый вестник весны. 17. Проис-
шествие, позорящее его участников. 18. Сорт кофе. 23. Бытовой электрический прибор. 24. 
Старинный плащ с капюшоном. 25. Обаяние, пленительность. 29. Женское украшение. 30. 
Ходячее выражение. 32. Небольшой лиственный лес. 33. Отдельное укрепление долговре-
менного типа. 34. Сосуд для цветов, фруктов. 35. Большое крестьянское селение.

У БОЮ ЗА УКРАЇНУ ЗАГИНУВ  
ЩЕ ОДИН ГРОМАДЯНИН ПОЛЬЩІ

На фронті в бою за Україну загинув 22-х річний громадянин Польщі 
Томаш Сенькала.

Польський воїн загинув поблизу селища Діброва на Луганщині ще  
13-го травня, але про його смерть стало відомо тільки тепер.

На Байковому кладовищі у Києві відбулася офіційна церемонія прощання з 
героєм.

Зазначається, що Сенькала перебував в Україні з осені минулого року, служив 
у Міжнародному легіоні.

У церемонії прощання взяли участь побратими польського героя, військовий 
капелан і консул Польщі у Києві Павел Овад. На цвинтарі лунали гімни України і 
Польщі, труна загиблого була вкрита прапорами двох держав.

“Сьогодні ми тут, щоб попрощатися з військовим, який віддав своє життя 
за волю України. Своєю присутністю та молитвами ми виявляємо вдячність за 
те, що він зробив для нашої країни. Завдяки воїнам Міжнародного легіону весь 
світ дізнався, що ми вистоїмо і переможемо у війні з Росією”, - цитує видання 
одного з промовців на церемонії прощання.

Зазначається, що Томаша Сенькалу поховають на батьківщині, у 
Люблінському воєводстві.

Від початку повномасштабного вторгнення Росії на фронті в 
Україні загинули близько десяти громадян Польщі.

ОТВЕТЫ НА СУДОКУ:

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД ИЗ ПРЕДЫДУЩЕГО НОМЕРА:
ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
3. ТУПИК. 8. ПРОДЮСЕР. 9. АНТИКВАР. 10. БУЛЬВАР. 11. СКАЛКА. 12. ЮНОСТЬ. 13. ХОДАТАЙ. 
18. МЯСОРУБКА. 20. БАЛАЛАЙКА. 22. АРШИН. 23. ШЕЗЛОНГ. 24. ЭСМИНЕЦ. 25. КАТЕТ. 27. 
КОМПРОМАТ. 29. РЕПАРАЦИЯ. 33. ПАНАЦЕЯ. 35. СГОВОР. 36. КАРЦЕР. 37. ГЕОГРАФ. 38. ГА-
ЗЕТЧИК. 39. ИНТУИЦИЯ. 40. АРМИЯ.
ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. ПРОЕКЦИЯ. 2. МЮЗИКЛ. 3. ТРЕУГОЛКА. 4. ПУЛЬСАР. 5. КАТАМАРАН. 6. БИКИНИ. 7. ПА-
МЯТНИК. 14. КОЛЛАПС. 15. ПУАНСОН. 16. РАССКАЗ. 17. МАРИНАД. 18. МЕШОК. 19. АРБАТ. 
20. БИСЕР. 21. АКЦИЯ. 25. КАНАРЕЙКА. 26. ТЕЛЕПАТИЯ. 28. ОРИГИНАЛ. 30. ИЗВЕСТИЯ. 31. 
РАЗГРОМ. 32. КОГОТЬ. 34. БАМБУК.

ОТВЕТЫ НА СЕГОДНЯШНИЙ КРОССВОРД СМОТРИТЕ В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ!

КРОССВОРДКРОССВОРД
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Ваш надежный друг и помощник

731 Red Lion Road,731 Red Lion Road,
Philadelphia, PA 19115Philadelphia, PA 19115

ПРЕДОСТАВЛЯЕМ ВАМ ПО РЕЦЕПТУ ВРАЧА ВСЕ СУЩЕСТВУЮЩИЕ 
ПРИНАДЛЕЖНОСТИ, ПРИБОРЫ И ПРИСПОСОБЛЕНИЯ ДЛЯ УХОДА ЗА БОЛЬНЫМИ

Бесплатная
доставка
на дом!

 Tel.: 215-677-8770
Fax.: 215-677-8748

WEBWEB: www. vspmedicalsupply.net: www. vspmedicalsupply.net
E-MAILE-MAIL: vspsupply@verizon.net: vspsupply@verizon.net

• Средства передвижения: 
костыли, ходунки и палочки
• Кислородные 
и дыхательные аппараты 
для использования на дому
• Аппараты для измерения 
давления и сахара в крови

• Диабетическая обувь, 
стельки, носки и чулки
• Лечебные пояса 
и наколенники из 
натуральной шерсти
• Регулируемые 
кресла-помощники

10783 Bustleton Ave, 10783 Bustleton Ave, 
Philadelphia PA 19116 Philadelphia PA 19116 

267-538-4157267-538-4157

ОБСЛУГОВУЄМО:ОБСЛУГОВУЄМО:
Урочистості та зустрічі.Урочистості та зустрічі.
Сніданки, обіди, вечері.Сніданки, обіди, вечері.
Гарантована доставка.Гарантована доставка.

www.royalpassage.netwww.royalpassage.net

9309 Krewstown Rd., 9309 Krewstown Rd., 
Philadelphia PA 19115 Philadelphia PA 19115 

267-994-4903267-994-4903

YG Construct group

Обращаться по телефону: 445-229-11-29 Ярослав
yarikgont@gmail.com

Опыт работы в США (фото в наличии) 
Работаем аккуратно и качественно.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
УКЛАДКА

▼ ПЛИТКИ, 
▼ МОЗАИКИ, 
▼ ПРИРОДНОГО КАМНЯ

любой сложности 

ОТДЕЛКА 
КУХОНЬ • ВАНН • ПОЛОВ




